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CONSULTA:

Se plantea la posibilidad de reconocer el tiempo de servicios prestados en el Subgrupo
C1l a efectos de perfeccionamiento de trienios como funcionario en practicas en el

Subgrupo A2.

RESPUESTA:

Segun la informacion suministrada, un funcionario del Subgrupo C1 que se encuentra
“realizando el periodo de practicas del Cuerpo de Gestién de Sistemas e Informatica”
—se entiende, nombrado como funcionario en practicas en dicho Cuerpo en el que

aspiraba a ingresar en ese momento- perfecciona un trienio el 31 de octubre de 2017.

De acuerdo con lo que indica el consultante, el periodo de préacticas correspondiente al
proceso selectivo para el ingreso como funcionario de carrera del Subgrupo A2 tiene
lugar desde 13 de octubre de 2017 y hasta el 21 de febrero de 2018. Asimismo,
segun se sefala, el 22 de febrero de 2018, toma posesién como funcionario de carrera
del Subgrupo A2 y solicita el reconocimiento de servicios previos por el periodo de

practicas realizado.

Por ultimo, el funcionario solicita, a la vista del reconocimiento del tiempo de servicios
que obtiene, que el mencionado trienio sea reconocido como Subgrupo A2 y no como
Subgrupo C1, que es como se ha reconocido el 31 de octubre de 2017, mediante

Resolucién de la Subdelegacion del Gobierno.
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El articulo 1 de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios

previos en la Administracion Publica, dispone en su apartado primero que:

“Se reconocen a los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, de la
Local, de la Institucional, de la de Justicia, de la Jurisdiccion del Trabajo y de la
Seguridad Social la totalidad de los servicios indistintamente prestados por ellos en
dichas Administraciones, previos a la constituciéon de los correspondientes Cuerpos,
Escalas o plazas o a su ingreso en ellos, asi como el periodo de préacticas de los

funcionarios que hayan superado las pruebas de ingreso en la Administracién publica”.

Asimismo, el articulo 1 del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se
dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de

reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, establece que:

“A efectos de perfeccionamiento de trienios se computardn todos los servicios
prestados por los funcionarios de carrera en cualquiera de las Administraciones
Publicas (...) considerandose periodo de précticas el prestado una vez superadas las
pruebas selectivas correspondientes, habiéndose expedido el adecuado
nombramiento, con el devengo durante el mismo de retribucion econémica y siempre
y cuando una vez superado dicho periodo se hubiera obtenido el correspondiente

nombramiento de funcionario de carrera”.

Por su parte, el apartado Dos del articulo 2, de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,

establece que:

“Cuando los servicios computables a que se refiere el punto tres del articulo anterior
no lleguen a completar un trienio al pasar de una a otra esfera de la Administraciéon
publica, seran considerados como prestados en esta ultima, para asi ser tenidos en
cuenta, a efectos de trienios, segun la legislacién que resulte aplicable siguiendo el

orden cronoldgico de la prestacion de los servicios sucesivos”.

Asi lo prevé también el articulo 23.Cuatro, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, vigente

en relacién con estos extremos en los términos previstos en la Disposicion final cuarta
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del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP),
aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

“Cuando un funcionario cambie de adscripcién o grupo antes de completar un trienio,
la fraccion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicios prestados

en el nuevo grupo”.

Finalmente, y en el mismo sentido, conviene sefialar que la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, prevé en el articulo 22

referido a las retribuciones de los funcionarios del Estado, lo siguiente:

“Seis. Cuando el nombramiento de funcionarios en préacticas recaiga en funcionarios
de carrera de otro Cuerpo o Escala de grupos y/o subgrupos de titulacion inferior a
aquél en que se aspira a ingresar, durante el tiempo correspondiente al periodo de
practicas o el curso selectivo, estos seguirdn percibiendo los trienios en cada
momento perfeccionados computandose dicho tiempo, a efectos de consolidacion de
trienios y de derechos pasivos, como servido en el nuevo Cuerpo o Escala en el caso
de que, de manera efectiva, se adquiera la condicién de funcionario de carrera en

estos ultimos”.

Segun la informacion proporcionada, en el momento en que se perfecciona el
siguiente trienio el funcionario ya es funcionario en practicas del Cuerpo del Subgrupo
A2, Cuerpo en el que finalmente termina ingresando, por lo que el periodo en

practicas se considera como servido ya en el Cuerpo del Subgrupo A2.

En este sentido, y segun las normas expuestas, en el momento en que se produce la
perfeccién de un nuevo trienio, el funcionario, habria cambiado de Subgrupo, ya que
el periodo como funcionario en précticas, una vez superado el proceso selectivo, ha de
considerarse, a efectos de consolidacién de trienios, como generado en este ultimo

Subgrupo, por tanto, el nuevo trienio habria de ser reconocido en el Subgrupo A2.

Por todo ello, y tal y como sefala el consultante, se entiende que procede revocar la
resoluciéon por la que se reconocia el trienio en el Subgrupo C1, por ser perjudicial y

desfavorable para el funcionario, conforme a los requisitos previstos en el articulo 109
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas; y dictar nueva resolucidén por la que se reconozca el trienio
en el Subgrupo A2.
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