PERCEPCIONES DE ALTOS CARGOS DE COMUNIDADES AUTONOMAS

ISPA 2023 (RETRIBUCIONES 2022)

TIPO DE ALTO CARGO % Total A.C. Méaximo Media

Percentil 75 Percentil 25

Minimo

Presidente/a de Comunidad Auténoma 0,96% 132.856
Vicepresidente/a de Comunidad Auténoma 1,01% 104.929 74.312 72.074 66.399 52.064
Consejero/a de Comunidad Auténoma 9,63% 117.828 75.670 75.899 68.150 54.571
Viceconsejero de Comunidad auténoma 8,23% 97.277 73.232 72.350 64.638 64.258
Secretarios Generales, Subsecretarios y 597%|  117.453 93.905 79.506 66.206|  65.742
asimilados
Directores Generales, Secretarios

o oy 52,79% 93.855 71.926 69.472 61.538 57.514
Generales Técnicios y asimilados
Interventores Generales 0,56% 96.286 88.333 78.440 66.566 62.398
Delegados territoriales y asimilados 6,14% 90.009 51.252 54.907 49.500 48.475
Director de Gabinete y asimilado 0,34% 93.855 79.724 73.899 65.322 62.398
Otros Altos cargos 2,31% 93.905 75.084 68.699 61.725 51.534
Gerentes, Directores y otros altos cargos
de Organismos auténomos, Institutos, 12,06% 117.453 71.926 67.272 58.586 49.813
Agencias, Servicios o Gerencias

TOTAL ALTOS CARGOS 100,00% 132.856 69.976

Nota.- Incluye percepciones fijas y productividad en su caso. Euros/afio

Incluidas las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.
No se incluye el Pais Vasco por no haber remitido los datos

DETALLE PRODUCTIVIDAD ALTOS CARGOS COMUNIDADES AUTONOMAS

% . . Medi
Con Seraliie Media efectivos Gl

Total Altos Cargos CCAA efectivos Perceptores

productividad totales CCAA (*)

CCAA **)

1.775 140 7,9% 944 11.968

(*) Media calculada sobre el total de efectivos por CCAA
(**) Media calculada sobre el n? de perceptores de productividad
Euros/afio




