PERCEPCIONES DE ALTOS CARGOS DE COMUNIDADES AUTONOMAS

ISPA 2022 (RETRIBUCIONES 2021)

TIPO DE ALTO CARGO % Total A.C. Maximo Percentil 75 Media

Percentil 25

Minimo

Presidente/a de Comunidad Auténoma 0,94% 130.251

Vicepresidente/a de Comunidad 0,62% 79.354 73.659 67.323 63.597|  50.303
Auténoma

Consejero/a de Comunidad Auténoma 9,37% 1156.517 75.670 74.888 68.150 52.726
Viceconsejero de Comunidad auténoma 6,75% 97.277 72.477 72.135 64.638 64.163
S E e el G L 418%|  117.453 92.064 86.111 72477| 59815
asimilados

Directores Generales, Secretarios 52,84%|  93.855 69.494 68.854 61.227|  56.317
Generales Técnicios y asimilados

Interventores Generales 0,62% 93.030 85.679 75.783 64.217 59.289
Delegados territoriales y asimilados 9,06% 88.244 56.605 56.445 51.740 48.475)
Director de Gabinete y asimilado 0,25% 93.855 88.510 73.761 62.322 60.288
Otros Altos cargos 3,94% 93.855 75.084 61.424 46.125 46.125|
Gerentes, Directores y otros altos cargos

de Organismos auténomos, Institutos, 11,43% 117.453 70.756 68.673 61.540 49.813
Agencias, Servicios o Gerencias

TOTAL ALTOS CARGOS 100,00% 130.251 69.090

Nota.- Incluye percepciones fijas y productividad en su caso. Euros/afio

Incluidas las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.
No se incluye la Generalitat Valenciana ni el Pais Vasco por no haber remitido los datos

DETALLE PRODUCTIVIDAD ALTOS CARGOS COMUNIDADES AUTONOMAS

3 )
Con HSElE Media efectivos o

Total Altos Cargos CCAA productividad efgcétz-c\:s totales CCAA (*) Perceptores

1.601 311 19,4% 1.373 7.070

(*) Media calculada sobre el total de efectivos por CCAA
(**) Media calculada sobre el n? de perceptores de productividad
Euros/afio




