
GRUPO / SUBGRUPO

BANDA SALARIAL EUROS/AÑO Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

Menos de 15.000 - - - - - - 11 0,05%

15.001 a 20.000 - - - - 1.665 4,36% 12.517 52,06%

20.001 a 25.000 - - 416 2,12% 15.972 41,83% 10.472 43,56%

25.001 a 30.000 1.275 3,22% 8.444 43,07% 12.433 32,56% 614 2,55%
30.001 a 35.000 6.699 16,91% 6.109 31,16% 2.131 5,58% 204 0,85%
35.001 a 40.000 11.189 28,25% 3.199 16,32% 3.901 10,22% 218 0,91%
40.001 a 45.000 8.118 20,49% 1.011 5,16% 1.651 4,32% 7 0,03%
45.001 a 50.000 4.489 11,33% 368 1,88% 229 0,60% - -
50.001 a 55.000 4.255 10,74% 24 0,12% 165 0,43% - -
55.001 a 60.000 1.876 4,74% 6 0,03% - - - -
Más de 60.000 1.712 4,32% 28 0,14% 33 0,09% - -

SUMA 39.613 100,00% 19.605 100,00% 38.180 100,00% 24.043 100,00%

Retribución media

Incluidas las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla. 

42.114 31.495 26.898 20.046
Notas.- Retribuciones fijas del puesto de trabajo, no incluye productividad, carrera profesional, antigüedad ni otros complementos personales.

RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS 

RETRIBUCIONES FIJAS DE PUESTOS DE TRABAJO. DISTRIBUCIÓN POR BANDAS SALARIALES
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