ISPA NAVARRA 2025 (RETRIBUCIONES 2024)
INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

FN10-5 MODELO DE PERSONAL CON NOMBRAMIENTO DE EVENTUAL EN LOS
AYUNTAMIENTOS

Al entrar en la aplicacion, tras la comprobacién de la identificacidn, aparecera una pantalla de Expedientes
disponibles en la que corresponde seleccionar el Periodo de recogida. Para cumplimentar ISPA 2025

(retribuciones 2024), deberé optarse por el afio 2025. Para mas detalles se puede consultar el Manual del

usuario:

https://funcionpublica.digital.qgob.es/dam/es/portalsefp/funcion-
publica/ispa/ispa 2025/Documentacion web/Manual Usuario.pdf

Las retribuciones a consignar en ISPA son las vigentes a 31 de diciembre del afio anterior, una vez

aplicados la totalidad de los incrementos autorizados para dicho ejercicio.

Se considerard como personal eventual, a efectos del presente modelo, exclusivamente el definido como
tal en el articulo 3.3 del Texto refundido del Estatuto del personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, es decir, aquel que, ejerce exclusivamente, con caracter temporal, cargos politicos
de libre designacion o funciones de asistencia o asesoramiento a dichos cargos.

Este modelo debe ser cumplimentado por todos los Ayuntamientos que cuenten con personal de
confianza con nombramiento de eventual. En el supuesto de no contar con este tipo de personal

deber& optarse por la opcién "No aplica".

Advertencia.- Este modelo solo esta disponible para los Ayuntamientos de municipios de mas de 1.000

habitantes.

En este modelo se incluira tanto el personal con nombramiento de eventual del propio ayuntamiento como,
en su caso, de los organismos auténomos dependientes del mismo. Este Ultimo figurara de manera
separada, identificandose el organismo auténomo en la columna del Cédigo DIR3 de la Unidad, y en su

defecto, consignando su denominacién en la columna habilitada a este efecto.

A.- En una linea se pueden agrupar varios puestos, consignando en su columna el niamero de efectivos,
siempre y cuando los valores del resto de las columnas sean coincidentes. En tal caso deben

cumplimentarse las retribuciones de un puesto individual, no el coste global de todos los efectivos

de lalinea.
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B.- Consignar las retribuciones que corresponden al puesto en cémputo anual, con independencia del

periodo de alta durante el ejercicio, no a las efectivamente percibidas.

C.- Consignar las retribuciones asignadas al puesto, sin descuentos por permisos sin sueldo, por bajas por

IT...u otros similares.

D.- No se considerara el complemento de antigliedad, en caso de que se percibiese.

E.- Efectivos. Debera consignarse el nimero de efectivos de personal eventual a 31 de diciembre del afio
anterior, pudiendo agruparse cuando tengan asignadas las mismas retribuciones fijas y coincidentes el resto

de las columnas.

F.- Nivel de referencia del personal funcionario.- Indicar el nivel de referencia de puestos equivalentes de
personal funcionario. En el supuesto de carecer de una referencia especifica del nivel de funcionarios,
realizar la equiparacion teniendo en cuenta el contenido del puesto de trabajo y la titulacién académica de
referencia, nivel A (Titulados superiores) para puestos de Asesores, Jefes de Gabinete, Jefe de Prensa...,
Bachiller para C, Administrativos, Secretarias.... En el supuesto de no ser factible una equiparacion
adecuada optar por "Sin referencia”.

G.- ldentificador de Jornada Parcial. Se identificaran con la Clave "P" los puestos desempefiados en
régimen de jornada parcial.

H.- A efectos de la cumplimentacion del modelo se tendra en cuenta exclusivamente las cantidades de
naturaleza estructural vinculadas al puesto de trabajo, pero no las minoraciones retributivas o cantidades
adicionales reconocidas con caracter excepcional y coyuntural, y no consolidables en ejercicios futuros. En

el apartado de Observaciones se indicara la naturaleza y cuantia de estas medidas extraordinarias.

I.- Atencién.- No incluir al personal laboral temporal con contrato eventual por circunstancias de la

produccion.

J.- Se recuerda que en cada una de las columnas del cuestionario en la aplicacién existen unas ayudas o
instrucciones especificas, que pueden ser visualizadas al situar el cursor del ratén sobre el signo de

interrogacion colocado en la cabecera de la columna.



