
GRUPO / SUBGRUPO

BANDA SALARIAL EUROS/AÑO Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

Menos de 15.000 - - - - - - 1.067 4,44%
15.001 a 20.000 - - - - 2.285 5,92% 18.156 75,63%
20.001 a 25.000 81 0,21% 1.446 7,46% 19.340 50,14% 3.818 15,90%
25.001 a 30.000 1.802 4,56% 8.470 43,68% 9.014 23,37% 593 2,47%
30.001 a 35.000 8.308 21,03% 6.609 34,08% 2.790 7,23% 361 1,50%
35.001 a 40.000 11.470 29,04% 1.726 8,90% 3.060 7,93% 10 0,04%
40.001 a 45.000 7.488 18,96% 839 4,33% 1.665 4,32% 2 0,01%
45.001 a 50.000 3.668 9,29% 252 1,30% 302 0,78% - -
50.001 a 55.000 3.969 10,05% 20 0,10% 86 0,22% - -
55.001 a 60.000 1.786 4,52% 2 0,01% 32 0,08% - -
Más de 60.000 928 2,35% 26 0,13% 1 0,00% - -

SUMA 39.500 100,00% 19.390 100,00% 38.575 100,00% 24.007 100,00%

Retribución media

Incluidas las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla. 

41.716 31.010 26.564 19.853
Notas.- Retribuciones fijas del puesto de trabajo, no incluye productividad, carrera profesional, antigüedad ni otros complementos personales.

RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS 

RETRIBUCIONES FIJAS DE PUESTOS DE TRABAJO. DISTRIBUCIÓN POR BANDAS SALARIALES
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