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I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

26917 Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la
compatibilidad de la pensioén de jubilacion con el trabajo.

Dentro del marco del Pacto de Toledo y del dialogo social, el Real Decreto-
ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo
marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, dio cumplimiento a la dltima
parte de las reformas que integraban el Componente 30 —sostenibilidad a largo plazo del
sistema publico de pensiones en el marco del Pacto de Toledo— del Plan de
Recuperacién Transformacion y Resiliencia, reformas que se iniciaron en 2021 con la
Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de
otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de
pensiones, y que siguieron con la Ley 12/2022, de 30 de junio, de regulacién para el
impulso de los planes de pensiones de empleo, por la que se modifica el texto refundido
de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones aprobados por el Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y con el Real Decreto-ley 13/2022,
de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacion para los
trabajadores por cuenta propia o0 autbnomos y se mejora la proteccién por cese de
actividad.

Como colofén, para reforzar la sostenibilidad social y financiera del sistema el citado
Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, contemplé tres tipos de actuaciones que
dieron lugar a las correspondientes modificaciones en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre: el incremento gradual de la base maxima de cotizacion, al tiempo que ampliaba
la masa salarial sujeta a cotizacién, con la correspondiente subida, también gradual, de
la pensién maxima del sistema; el establecimiento de la nueva cotizacién de solidaridad
que grava de forma gradual la masa salarial que supere la base maxima de cotizacién vy,
finalmente, el denominado Mecanismo de Equidad Intergeneracional, como instrumento
de estabilizacién financiera del sistema.

Asimismo, se ocup6 de la equidad y suficiencia de las pensiones, abordando el
problema de los mas vulnerables: quienes acceden a la pensién de jubilacion con
carreras de cotizacion irregulares marcadas por la inestabilidad y la precariedad laboral,
mujeres con amplios periodos de lagunas de cotizacion vinculadas al cuidado de los
hijos, asi como los que se vieron mas afectados por la crisis econémica y financiera de la
pasada década, circunstancias que se compensaron revisando las reglas relativas al
periodo de cémputo para el célculo de la pensién y mediante el incremento del
complemento por brecha de género, cuya regulacién se mejordé, acelerando asi el
proceso de convergencia de la cuantia de las pensiones de las mujeres respecto de las
de los hombres. Ademas, en cumplimiento de la Recomendacion 15 del Pacto de Toledo,
se establecié un indicador objetivo de referencia para marcar la evolucion futura de las
cuantias de las diversas modalidades con complemento de minimos a fin de preservar el
objetivo de suficiencia y de reduccién de la pobreza.

Con este nuevo real decreto-ley se emprende una nueva reforma del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social y de otras normas legales, también en el marco
del Pacto de Toledo, concretamente de su recomendacién 12 sobre edad de jubilacién,
que recomienda fomentar la permanencia de los trabajadores en activo a través de la
adaptacién y mejora de los incentivos sociales, fiscales y laborales existentes;
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profundizando en la prolongacion voluntaria de la vida laboral mas alld de la edad
ordinaria de jubilacion, siempre que dicha prolongacion no esté motivada por una
pension insuficiente. Por ello, la recomendacion valora positivamente la mejora del
régimen de compatibilidad de la pensidn con los ingresos provenientes de una actividad
profesional.

El acuerdo de la Mesa de Dialogo Social de Seguridad Social y Pensiones, del 31 de
julio de 2024, ratificado el 18 de septiembre por los agentes sociales y el Presidente del
Gobierno, a proposito de la referida recomendacion, ha acordado modificar el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social para establecer, entre otras mejoras,
una nueva regulacién de la jubilacién parcial y de la jubilacion activa con la finalidad de
acabar con la dicotomia entre trabajador y pensionista, de forma que los trabajadores,
llegada la hora de su jubilacion, puedan salir del mercado de trabajo de forma mas
progresiva y flexible, en linea con los paises de nuestro entorno, adaptandose asi la
pension de jubilacion a las necesidades y situacion de cada persona.

Asimismo, este real decreto-ley ha previsto la mejora de las condiciones de los
trabajadores fijos-discontinuos, recuperando el coeficiente multiplicador del 1,5 en el
calculo de las prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente y muerte y
supervivencia, que se aplicaba en la regulacién anterior a la reforma.

Simultaneamente a la reforma del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, este real decreto-ley ha tenido que acometer, por una parte, la reforma del
articulo 12, apartados 6, 7 y 8, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, toda vez
gue la regulacion que pueda darse a la jubilacion parcial en el articulo 215 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social esta indisolublemente vinculada a la
norma laboral que regula la reduccién de jornada del trabajador que se jubila
parcialmente, sea de forma anticipada o con la edad ordinaria, asi como el contrato de
relevo simultaneo a la jubilacion parcial.

Asimismo, se procede a la reforma del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas
del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril,
concretamente de los apartados 1 a 4 de su articulo 33, a fin de extender a los
empleados publicos encuadrados en el Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado
las mejoras introducidas para el resto de los regimenes en materia de compatibilidad de
la pensién de jubilacién con la actividad del pensionista, ademas de incluir algunas
modificaciones que mejoran su régimen juridico a esos efectos.

Para hacer efectivos estos objetivos, impuestos por la Recomendacion 12 del Pacto
de Toledo y el Acuerdo de la Mesa del Didlogo Social de 31 de julio de 2024, resulta
imprescindible la aprobacion de la reforma del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, y demas textos normativos implicados.

Este real decreto-ley se estructura en una parte expositiva y una parte dispositiva,
que consta de tres articulos, dos disposiciones adicionales, una disposicion transitoria y
tres disposiciones finales, siendo su contenido el siguiente:

En el articulo primero, que consta de diez apartados, se procede a reformar y afiadir
distintos preceptos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El articulo primero procede a modificar una serie de articulos del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. Se modifica, en primer lugar, el articulo 210.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social con el objetivo de incentivar la
permanencia en la actividad, consistiendo, en primer lugar, en establecer la
compatibilidad entre el complemento de demora establecido en el citado articulo y la
pension de jubilacién activa, asi como en establecer un porcentaje adicional del 2 por
ciento en los supuestos en que se haya demorado en dos o mas afios completos el
acceso a la pension de jubilacién después de cumplir la edad ordinaria establecida en el
articulo 210.1.a), pero con una demora adicional al Ultimo afio completo igual o superior
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a seis meses. Ademas, se modifica el apartado 3 de ese mismo articulo con el objetivo
de subsanar el error padecido en la tltima redaccion del mismo, que hace referencia a la
base reguladora y no a la pensién, perjudicando notablemente al trabajador que se jubila
anticipadamente cuya base reguladora de la pensién de jubilacion es superior al limite
establecido en el articulo 57, pero no asi la pension resultante de aplicar el porcentaje
que proceda a dicha base reguladora.

También con la finalidad de flexibilizar la compatibilidad entre actividad, en este caso
a tiempo parcial, y pension de jubilacién, se modifica el apartado 1 del articulo 213 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, limitAndose ahora la prevision
legal a establecer la posibilidad de que el disfrute de la pensién de jubilacion sea
compatible con el trabajo del pensionista, con las salvedades y en los términos que legal
o reglamentariamente se determinen, lo que permitirA mayor margen de actuacion a la
potestad reglamentaria en la regulacion de la denominada jubilacién flexible.

Se modifica el articulo 214 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, recogiendo una nueva regulacion de la jubilacion activa, eliminando el requisito
de que, para acceder a esta modalidad de jubilacion, se hayan tenido que acreditar
cotizaciones suficientes a fin de que la pension alcance el 100 por ciento de la base
reguladora; bastando ahora con reunir solo las cotizaciones necesarias para poder
causar derecho a la pension de jubilacién, lo que, al reducir el nimero de afios de
cotizacion exigibles facilita el acceso a esta modalidad de jubilacion compatible con el
trabajo, ademas de tener una incidencia positiva desde la perspectiva de género.

También, se elimina el anterior obstaculo que suponia para el acceso a esta
modalidad de pensién la incompatibilidad, establecida en la anterior redaccion, entre la
pension de jubilacion activa y el complemento de demora regulado en el articulo 210.2
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, previsto para quienes se
jubilen uno o mas afios después de cumplir la edad ordinaria de jubilacion que les
corresponda segun el articulo 205.1.a), modificAndose, como ya se dijo anteriormente, el
citado articulo a ese objeto.

Por otra parte, es igualmente objeto de modificacién la cuantia de la jubilacion activa
con el proposito de incentivar la permanencia en la actividad, ya que dicha cuantia deja
de ser con caracter general el 50 por ciento de la pension reconocida, como era hasta
ahora con algunas excepciones, sustituyéndose por un porcentaje variable en funcion del
tiempo de demora en causar la pension de jubilacion desde el cumplimiento de la edad
ordinaria de jubilacidon que corresponda, que va desde el 45 por ciento de la pension de
jubilacion reconocida cuando la demora en el acceso a la pension haya sido de un afio,
hasta el 100 por ciento de la pension si el acceso a la misma se ha demorado cinco o
mas afios. Ademas, este porcentaje de la pensién se va incrementando 5 puntos
porcentuales por cada 12 meses ininterrumpidos en los que el pensionista permanezca
en situacién de jubilacion activa, pero sin que el pensionista pueda superar el 100 por
ciento de su pension.

Como excepcidn, en el supuesto de que la actividad se realice por cuenta propia 'y se
acredite tener contratado para la realizacion de la propia actividad, al menos, a un
trabajador por cuenta ajena con caracter indefinido y con una antigiedad minima de 18
meses, 0 si se contrata con caracter indefinido a un nuevo trabajador por cuenta ajena
gue no haya tenido vinculo laboral con el trabajador autbnomo en los dos afos
anteriores al inicio de la jubilacidon activa, la cuantia de la pension compatible con el
trabajo alcanzara el 75 por ciento cuando la demora en el acceso a la pension de
jubilacion haya sido de entre uno y tres afios, aplicandose el porcentaje general desde el
cuarto afio de demora.

En cuanto a la jubilacién parcial, regulada en el articulo 215 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, la reforma para los trabajadores que se jubilan
parcialmente habiendo cumplido la edad ordinaria de jubilacion prevista en el
articulo 205.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social afecta a la
reduccién de jornada, que se amplia hasta un maximo del 75 por ciento (hasta ahora era
un 50 por ciento); y para los que se jubilan anticipadamente se amplia de dos a tres afios
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la posibilidad de anticipo de la edad de jubilacién prevista en el citado articulo 215, con
una reduccion de la jornada de entre un minimo del 25 por ciento y un maximo del 75 por
ciento (hasta ahora del 50 por ciento, pudiendo alcanzar el 75 por ciento solo en los
supuestos en que el trabajador relevista se contrata a jornada completa mediante un
contrato de duracion indefinida), si bien en los supuestos de anticipacion superior a dos
afios la reduccion de jornada permitida durante el primer afio es menor, entre un 20 y
un 33 por ciento.

A su vez, en todos los casos de jubilacién parcial anticipada, los contratos de relevo
gue se establezcan como consecuencia de dicha jubilacién tendran caracter indefinido y
a tiempo completo, debiendo mantenerse al menos durante los dos afios posteriores a la
extincion de la jubilacion parcial, lo que mejora sin duda la situacion del trabajador
relevista. Ademas, la modalidad de jubilacién parcial se extiende ahora a los socios
trabajadores o de trabajo de las cooperativas asimilados a trabajadores por cuenta
ajena, en los términos previstos en el nuevo apartado 6 del articulo 215.

Por otra parte, teniendo en cuenta la situacién econdmica del sector, se modifica el
apartado 6 de la disposicion transitoria cuarta para ampliar hasta el 31 de diciembre
de 2029 el régimen transitorio de la jubilacion parcial en la industria manufacturera
establecido en dicha disposicion y también se introduce un nuevo apartado g), con la
obligacion de empresa y trabajador de cotizar por el 80 por ciento de la base de
cotizacion que, en su caso, hubiese correspondido al jubilado parcial de seguir
trabajando este a jornada completa, porcentaje inferior al que establece el
articulo 215.2.f) como norma general. Asimismo, se establecen algunas precisiones en
relacion con la acumulacion de jornada, y se completa con la aplicacion progresiva de la
base de cotizacion prevista en la citada letra g).

Por lo que se refiere a la reforma relativa a los trabajadores fijos-discontinuos, la
modificacion del articulo 245.2 se limita a recoger una referencia a las particularidades
en la regulacion de la proteccion social en funcién de cada modalidad de contrato (a
tiempo parcial, de relevo a tiempo parcial y fijo-discontinuo).

El articulo 247 se modifica para regular por separado los periodos de cotizacion
computables para trabajadores a tiempo parcial y fijos-discontinuos. De este modo, el
apartado 1 mantiene, en los mismos términos que antes, el computo de los periodos de
cotizacion a efectos de causar el derecho a las prestaciones de jubilacién, incapacidad
permanente y muerte y supervivencia por los trabajadores a tiempo parcial; en tanto que
el apartado 2 recupera para los trabajadores fijos-discontinuos la aplicacién del
coeficiente de 1,5, suprimida por el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, para el
calculo del periodo de carencia exigido para acceder a las citadas pensiones.

El articulo 248, que regula la cuantia de las prestaciones econdmicas para los
trabajadores a tiempo parcial y asimilados a efectos de Seguridad Social, se modifica
principalmente al objeto de introducir para los trabajadores fijos-discontinuos la precision
de que todo el periodo durante el cual el trabajador haya estado en situacion de alta con
un contrato fijo-discontinuo se multiplicara por un coeficiente de 1,5, sin que el nimero
total de dias cotizados anualmente pueda superar el nimero de dias naturales de cada
afo. Otra modificacion importante es que en el apartado 4 se establece la forma de
calculo para los trabajadores a tiempo parcial y fijos-discontinuos del complemento de la
pension de jubilacion previsto en el articulo 210.2, previendo para los primeros que se
tendran en cuenta los periodos de cotizacién establecidos en el articulo 247.1, en tanto
que para los trabajadores fijos-discontinuos se tendrdn en cuenta los periodos de
cotizacion aplicando lo previsto en el articulo 247.2, es decir, aplicando el coeficiente
del 1,5.

El articulo segundo da nueva redaccion al articulo 12 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, que ahora dedica el apartado 6 a la reduccion de
jornada del trabajador que accede a la jubilacién parcial antes de alcanzar la edad
ordinaria de jubilacion, asi como al contrato del trabajador relevista, estableciendo a ese
efecto las mismas caracteristicas en cuanto a reduccion de jornada y condiciones del
contrato que se establecen en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
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Social: a tiempo completo, por tiempo indefinido y debiendo mantenerse al menos dos
afios desde la fecha de la jubilacién ordinaria del jubilado parcial; asi como con la
obligacién del empresario de que, para el supuesto de que el contrato de relevo se
extinga antes de dicho plazo, de celebrar un nuevo contrato de relevo en los mismos
términos del extinguido. Ademas, se precisa desde el punto de vista laboral que el
contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion determinada o un contrato de
fijo discontinuo, debiendo en este Ultimo caso contratar un nuevo fijo discontinuo para la
cobertura de la actividad dejada por el nuevo relevista.

Respecto del apartado 7 del citado articulo 12, para el supuesto en que el trabajador
se jubile parcialmente teniendo cumplida la edad ordinaria establecida en el
articulo 205.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se
establece la posibilidad de celebrar un contrato de relevo, de duracion determinada o por
tiempo indefinido, en cuyo caso su duracion sera coincidente con el tiempo en que se
mantenga la jubilacion parcial y, en todo caso, con un minimo de un afio y cuya jornada,
como minimo, sera por la dejada vacante por el jubilado parcial, debiendo celebrarse con
un trabajador desempleado o que tuviese concertado con la empresa un contrato de
duracién determinada. Ademas, en el nuevo apartado 8 se declara compatible la
ejecucion del contrato a tiempo parcial con la retribucién del jubilado parcial, asi como
gue el puesto de trabajo del trabajador relevista y el del trabajador sustituido podra ser el
mismo o diferente y que el horario de trabajo podra completar el del trabajador sustituido
o simultanearse con él.

El articulo tercero modifica el articulo 33 del texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado, con el objetivo de extender los mismos requisitos para acceder a la
jubilacion activa al Régimen de Clases Pasivas del Estado que se han introducido por el
articulo primero en el articulo 214 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, de aplicacién al resto de regimenes del sistema.

La disposicién adicional primera prevé que, en el dltimo trimestre de 2028, el
Gobierno realice una evaluacién del impacto de la reforma de la jubilaciéon parcial
contenida en esta norma con relacion a la edad, el periodo de carencia, la ordenacién de
la concentracidn de jornada, la antigliedad en la empresa y las condiciones de empleo
de los relevistas, atendiendo a las variables de sexo y actividad, que sera objeto de
andlisis con los interlocutores sociales a efectos de los cambios normativos que resulten
necesarios.

La disposicion adicional segunda mandata al Gobierno para que en el plazo de 6
meses analice los requisitos establecidos en el Real Decreto 1132/2002, de 31 de
octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de
medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion gradual y flexible, a fin de
incentivar esta modalidad de jubilacion.

La disposicién transitoria Unica concreta el régimen aplicable en relacion a los
contratos de relevo suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de la reforma
operada sobre el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La disposicion final primera establece un mandato al Gobierno para que acometa en
el plazo de 6 meses una modificacion del Real Decreto 371/2023, de 16 de mayo, por el
que se desarrolla el régimen juridico del complemento econémico establecido en el
articulo 210.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que adapte la percepcion mixta del
complemento econémico a las modificaciones legales contenidas en el presente real
decreto-ley.

La disposicion final segunda cita los titulos competenciales de este real decreto-ley.

Por dltimo, conforme a la disposicion final tercera, la entrada en vigor de esta norma
tendrd lugar el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», aunque
algunas disposiciones surtiran efectos en una fecha posterior para permitir su adecuada
aplicacion.
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Respecto del supuesto habilitante de extraordinaria y urgente necesidad establecido
en el articulo 86.1 de la Constitucion Espafiola, con caracter general, el Tribunal
Constitucional (asi, STC 61/2018, de 7 de junio, FJ 5), de forma reiterada, ha establecido
que la adecuada fiscalizacion del recurso al decreto-ley requiere el analisis de dos
aspectos desde la perspectiva constitucional: por un lado, la presentacion explicita y
razonada de los motivos que han sido tenidos en cuenta por el Gobierno en su
aprobacion (SSTC 29/1982, de 31 de mayo, FJ 3; 111/1983, de 2 de diciembre, FJ 5;
182/1997, de 20 de octubre, FJ 3, y 137/2003, de 3 de julio, FJ 4) y, por otro lado, la
existencia de una necesaria conexién entre la situacion de urgencia definida y la medida
concreta adoptada para subvenir a ella (SSTC 29/1982, de 31 de mayo, FJ 3; 182/1997,
de 20 de octubre, FJ 3, y 137/2003, de 3 de julio, FJ 4).

Por lo que se refiere al primer presupuesto, el examen de la concurrencia del
presupuesto habilitante de la «extraordinaria y urgente necesidad» siempre se ha de
llevar a cabo mediante la valoracibn conjunta de todos aquellos factores que
determinaron al Gobierno a dictar la disposicién legal excepcional y que son,
basicamente, los que quedan reflejados en la exposicién de motivos de la norma, a lo
largo del debate parlamentario de convalidacion, y en el propio expediente de
elaboracién de la misma (SSTC 29/1982, de 31 de mayo, FJ 4; 182/1997, de 28 de
octubre, FJ 4; 11/2002, de 17 de enero, FJ 4, y 137/2003, de 3 de julio, FJ 3).

A mayor abundamiento, el real decreto-ley constituye un instrumento
constitucionalmente licito, siempre que, tal y como reiteradamente ha exigido nuestro
Tribunal Constitucional (SSTC 6/1983, de 4 de febrero, FJ 5; 11/2002, de 17 de enero,
FJ 4; 137/2003, de 3 de julio, FJ 3, y 189/2005, de 7 julio, FJ 3; 68/2007, FJ 10,
y 137/2011, FJ 7), el fin que justifica la legislacién de urgencia sea subvenir a una
situacién concreta, dentro de los objetivos gubernamentales, que, por razones dificiles
de prever, requiere una accién normativa inmediata en un plazo mas breve que el
requerido por la via normal o por el procedimiento de urgencia para la tramitacion
parlamentaria de las leyes.

En cuanto al segundo presupuesto habilitante de la legislacion de urgencia,
concebida como conexidn entre la situacion de necesidad definida y las medidas que en
el real decreto-ley se adoptan, la doctrina constitucional exige que haya una «relacién de
adecuacion» de las medidas respecto de la situacién de urgencia a cuya solucién sirven,
de manera que aquellas «guarden una relacion directa o de congruencia con la situacién
que se trata de afrontar (STC 189/2005, de 7 de julio, FJ 5)». Ademas, las medidas
adoptadas son necesarias para atender a los intereses generales afectados lo que
refuerza el nexo exigido por la doctrina constitucional (STC 139/2016 de 21 julio, FJ 3),
«una conexién de sentido o relacién de adecuacién entre la situacién definida que
constituye el presupuesto habilitante y las medidas que en el decreto-ley se adoptan»
(asi, desde un principio, STC 29/1982, de 31 de mayo (RTC 1982, 29), FJ 3, hasta las
mas recientes SSTC 96/2014, de 12 de junio (RTC 2014, 96), FJ 5, y 183/2014, de 6 de
noviembre (RTC 2014, 183), FJ 4.

A tales efectos, las diversas medidas para la mejora de la compatibilidad de la
pensién de jubilacion con el trabajo fundamentan la extraordinaria y urgente necesidad
de su aprobacion mediante un real decreto-ley tanto por dar cumplimiento a la
recomendacion 12 del Pacto de Toledo y al Acuerdo social del pasado 18 de septiembre,
como por otras diferentes razones.

En el marco de la Comisién de Seguimiento y Evaluacién de los Acuerdos del Pacto
de Toledo, el Congreso de los Diputados establecié una serie de recomendaciones y
mandatos a los poderes publicos encaminados a garantizar el sistema publico de
pensiones, plasmadas en el Informe de Evaluacion y Reforma del Pacto de Toledo. En
su recomendacién 12, sefialé que [...]» considera que la edad de salida efectiva del
mercado de trabajo debe aproximarse tanto como sea posible a la edad ordinaria de
jubilacién legalmente establecida, respetando los casos de jubilaciones anticipadas por
actividad penosa y de personas con carreras de cotizacién precarias. Para ello es
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necesario reforzar dos lineas basicas de actuacion. En primer lugar, debe fomentarse la
permanencia de los trabajadores en activo a través de la adaptacion y mejora de los
incentivos sociales, fiscales y laborales existentes. [...] son necesarias huevas medidas
que favorezcan esta compatibilidad, sin que ello produzca menoscabo de las cuentas del
sistema. En el mismo sentido, debe reforzarse la coordinacion entre la legislacién laboral
y la de Seguridad Social respecto al objetivo de ocupacion de los mayores]...] Para ello
resulta clave que una de las prioridades de las politicas activas de empleo sea la
recolocacion de las personas de méas edad y su mantenimiento en activo.».

Con el objetivo dar cumplimiento a la recomendacion emanada del Congreso de los
Diputados, se adopto este afo el «Acuerdo social para la mejora de la compatibilidad de
la pensién de jubilacion con el trabajo para la regulacion de un nuevo procedimiento de
acceso a la pensién de actividades con elevada peligrosidad y para el mayor
aprovechamiento de los recursos de las mutuas con el fin de recuperar la salud de las
personas trabajadoras». Dicho acuerdo supone un hito mas en la concertacion social en
la que Gobierno, organizaciones empresariales y organizaciones sindicales establecen
los pilares del sistema publico de pensiones, garantizando su sostenibilidad financiera y
social.

Asi, la extraordinaria y urgente necesidad de las reformas recogidas en el presente
real decreto-ley se predican en la necesidad de dar cumplimiento a los mandatos
emanados del Congreso de los Diputados y de los agentes sociales, en pos de seguir
garantizando la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones.

Junto a ello, el contenido del acuerdo social suscrito por los agentes sociales y el
Gobierno de Espafia es de publico conocimiento desde la firma del citado Acuerdo
social, condicionando la actuacion de los actores econdmicos y sociales, asi como el
resto de potenciales beneficiarios del contenido de dicho acuerdo, generando
incertidumbres sobre la toma de decisiones de las personas trabajadoras sobre el
momento de su acceso a la jubilacion, lo que aconseja una accion normativa inmediata.
Ello es especialmente manifiesto en el caso de la jubilacién parcial en la industria
manufacturera, cuyo régimen transitorio especial de jubilacion parcial finaliza el
proximo 31 de diciembre, siendo necesario establecer de forma urgente una regulacion
ad hoc sobre dicha materia.

Por dltimo, las nuevas medidas para la compatibilidad de la pension de jubilacion con
el trabajo son coherentes con las reformas recientes en materia de Seguridad Social
aprobadas a partir de 2021 y que fueron descritas antes. Las medidas que se incluyen
ahora en el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social contribuyen también a
la sostenibilidad presente y futura del sistema de Seguridad Social, por lo que interesa
que comiencen a desplegar sus efectos cuanto antes y, por tanto, que sean adoptadas
sin mas demora.

\%

Esta norma se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en particular, a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Asi, atendiendo a los principios de necesidad y eficacia, existe un claro y evidente
interés general que sustenta las medidas que se aprueban en la norma, siendo asi este
real decreto-ley el instrumento mas inmediato y eficaz para garantizar su consecucion,
ademas de necesario, dado el rango que requiere la modificacion de preceptos de otro
texto con rango de ley. Se respeta asimismo el principio de proporcionalidad, puesto que
contiene la regulacidbn meramente imprescindible para la consecucion de los objetivos
previamente mencionados.

A su vez, la norma resulta coherente con el vigente ordenamiento juridico,
ajustandose, por ello, al principio de seguridad juridica. En cuanto al principio de
transparencia, este real decreto-ley, si bien esta exento de los tramites de consulta
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publica, audiencia e informacién publica por tratarse de un decreto-ley, tal y como
autoriza el articulo 26.11 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, define
claramente sus objetivos, reflejados tanto en su parte expositiva como en la memoria
gue lo acompafa. Por dltimo, en relacion con el principio de eficiencia, se ha procurado
que la norma genere las menores cargas administrativas para los ciudadanos.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2, 17.2
y 182 de la Constitucion que atribuyen al Estado, respectivamente, competencia
exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los 6rganos
de las Comunidades Autdnomas; de legislacion bésica y régimen econdémico de la
Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las Comunidades
Autonomas; y sobre las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del
régimen estatutario de los funcionarios.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacion contenida en el articulo 86 de la
Constitucion Espafiola, a propuesta de la Ministra de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 23 de
diciembre de 2024,

DISPONGO:

Articulo primero. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 210, que quedan redactados en
los siguientes términos:

«2. Cuando se acceda a la pension de jubilacién a una edad superior a la
que resulte de aplicar en cada caso lo establecido en el articulo 205.1.a), siempre
gue al cumplir esta edad se hubiera reunido el periodo minimo de cotizacién
establecido en el articulo 205.1.b), se reconocera al interesado un complemento
econdémico que se abonara de alguna de las siguientes maneras, a eleccion del
interesado.

a) Un porcentaje adicional de un 4 por ciento por cada afio completo cotizado
entre la fecha en que cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pensién,
siempre que acredite el resto de los requisitos legales exigidos.

A partir del segundo afio completo de demora, para el célculo del porcentaje
se podran computar periodos superiores a 6 meses e inferiores a un afo,
correspondiendo a dichos periodos un 2 por ciento adicional.

El porcentaje adicional obtenido segun lo establecido en los parrafos
anteriores se sumara al que con caracter general corresponda al interesado de
acuerdo con el apartado 1, aplicandose el porcentaje resultante a la respectiva
base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la pensién, que no podra
ser superior en ninguln caso al limite establecido en el articulo 57.

En el supuesto de que la cuantia de la pension reconocida alcance el indicado
limite sin aplicar el porcentaje adicional o aplicandolo solo parcialmente, el
interesado tendra derecho, ademas, a percibir anualmente una cantidad cuyo
importe se obtendra aplicando al importe de dicho limite vigente en cada momento
el porcentaje adicional no utilizado para determinar la cuantia de la pension,
redondeado a la unidad mas proxima por exceso. La citada cantidad se devengara
por meses vencidos y se abonara en catorce pagas, sin que la suma de su importe
y el de la pension o pensiones que tuviera reconocidas el interesado, en computo
anual, pueda superar la cuantia del tope maximo de la base de cotizacion vigente
en cada momento, también en computo anual.
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b) Una cantidad a tanto alzado, cuya cuantia vendra determinada en funcién
de los afios de cotizacion acreditados en la fecha en que cumplié la edad a que se
refiere el articulo 205.1.a), siendo la férmula de célculo la siguiente:

1. Por cada afio completo cotizado entre la fecha en que cumplié dicha edad
y la del hecho causante de la pensién, el complemento econdémico se
correspondera con el resultado de multiplicar la cuantia resultante de la férmula
siguiente por el nimero de afios cotizados.

Si ha cotizado menos de 44 afios y 6 meses:

e 1
Pension inicial anual) /1,65

P inico = 800 (
ago unico 200

Si ha cotizado, al menos, 44 afios y 6 meses la cifra anterior se aumenta en
un 10 %:

., .. 1
Pension inicial anual) /1,65

Pago tinico = 880 (
& 500
2.° A partir del segundo afio completo de demora, para el célculo del
complemento se podran computar periodos superiores a 6 meses e inferiores a un
afio, correspondiendo a dichos periodos el resultado de multiplicar la cuantia de la
formula anterior por 0,5.

¢) Una combinacién de las opciones anteriores en los términos que se
determinen reglamentariamente.

La eleccién se llevara a cabo por una sola vez en el momento de la solicitud en
que se adquiere el derecho a percibir el complemento econémico, no pudiendo ser
modificada con posterioridad. De no ejercitarse esta facultad, se aplicara el
complemento contemplado en la letra a).

La percepcién de este complemento en todas las modalidades es compatible
con el acceso a la jubilacion activa regulada en el articulo 214. En todo caso,
mientras se mantenga este tipo de jubilacién no se generard incremento alguno
del complemento.

El complemento econémico establecido en este apartado no se aplicara en los
supuestos de jubilacién parcial, ni en el de jubilacion flexible al que se refiere el
parrafo segundo del articulo 213.1, ni en los supuestos de acceso a la jubilacion
desde una situacion asimilada al alta.

3. Cuando para determinar la cuantia de una pensién de jubilacion anticipada
por voluntad del interesado prevista en el articulo 208 hubieran de aplicarse
coeficientes reductores por edad en el momento del hecho causante, aquellos se
aplicaran sobre el importe de la pension resultante de aplicar a la base reguladora
el porcentaje que corresponda por meses de cotizacion.

No obstante, en el supuesto de que el importe de la pensién resultante de
aplicar a la base reguladora el porcentaje que corresponda en funciéon de los
meses de cotizacion acreditados fuese superior al limite de la cuantia inicial de las
pensiones, establecido en el articulo 57, los coeficientes reductores por edad se
aplicaran sobre el indicado limite.»

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 213, que queda redactado en los
siguientes términos:

«1. El disfrute de la pension de jubilacién sera incompatible con el trabajo del
pensionista, con las salvedades y en los términos que legal o reglamentariamente
se determinen.
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No obstante, las personas que accedan a la jubilacién podran compatibilizar el
percibo de la pension con un trabajo a tiempo parcial en los términos que
reglamentariamente se establezcan.»

Tres. Se modifica el titulo y el contenido del articulo 214, que queda redactado en
los siguientes términos:

«Articulo 214. Pensioén de jubilacion activa.

1. Siempre que en la fecha de cumplimiento de la edad que en cada caso
resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo 205.1.a), se hubiera
reunido el periodo minimo de cotizacién establecido en el articulo 205.1.b), y entre
dicha fecha y la del hecho causante de la pensién de jubilacién haya transcurrido
al menos un afio, la percepciéon de la pension de jubilaciéon, en su modalidad
contributiva, sera compatible con la realizacion de cualquier trabajo por cuenta
ajena, a tiempo completo o a tiempo parcial, o por cuenta propia del pensionista. A
efectos del computo de la edad, no seran admisibles jubilaciones acogidas a
bonificaciones o anticipaciones.

Si el periodo minimo de cotizacién se reuniera en una fecha posterior a la del
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién, el periodo minimo de un afio se
computara entre dicha fecha y la del hecho causante de la pension de jubilacion.

2. La cuantia de la pensién de jubilacion compatible con el trabajo sera
equivalente a un porcentaje del importe resultante en el reconocimiento inicial en los
términos establecidos en el articulo 210 de esta Ley o la que esté percibiendo,
incluido el complemento de maternidad o el de la brecha de género cuando se
perciba, y excluido, en todo caso, el complemento por minimos cualquiera que sea
la jornada laboral o la actividad que realice el pensionista; este porcentaje del
importe de la pension de jubilacion se calculara en funcion del nimero de afios que
se haya demorado el acceso a dicha pensién de acuerdo con la siguiente escala:

a) Sise demora un afio el acceso a la pensién de jubilacion de acuerdo con
lo establecido en el apartado 1.a), el porcentaje sera del 45 por ciento de la
pension.

b) Si se demora dos afios el acceso a la pensién de jubilacion, el porcentaje
a percibir sera del 55 por ciento de la pensién.

c) Sise demora tres afios el acceso a la pension de jubilacién, el porcentaje
sera del 65 por ciento de la pension.

d) Si se demora cuatro afios el acceso a la pension de jubilacion, el
porcentaje sera del 80 por ciento de la pensién.

e) Si se demora cinco afios 0 mas el acceso a la pensién de jubilacién, el
porcentaje sera del 100 por ciento de la pensién.

El porcentaje que resulte de la escala anterior se incrementard 5 puntos
porcentuales por cada 12 meses ininterrumpidos que permanezca en la situacion
de jubilacién activa, con el méaximo del 100 por ciento de la pension. En el
supuesto de trabajadores fijos discontinuos, para acreditar este periodo, se
aplicara la regla general prevista en el articulo 247.2, parrafo primero, de esta ley.

Este incremento comenzara a percibirse el dia primero del mes de siguiente a
aquel en que se haya cumplido dicho periodo de 12 meses.

A efectos de la aplicacion de los porcentajes establecidos en este apartado se
tomaran afios completos, sin que se equiparen a ellos las fracciones de estos.

3. En el supuesto de que la actividad se realice por cuenta propia y se
acredite tener contratado para la realizacion de la propia actividad, al menos, a un
trabajador por cuenta ajena con caracter indefinido con una antigiedad minima
de 18 meses, 0 si se contrata con caracter indefinido a un nuevo trabajador por
cuenta ajena que no haya tenido vinculo laboral con el trabajador auténomo en los
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dos afos anteriores al inicio de la jubilacion activa, la cuantia de la pension
compatible con el trabajo alcanzara el 75 por ciento, cuando la demora en el
acceso a la pension de jubilacion haya sido entre uno y tres afios, a partir del
cuarto aflo sera de aplicacion lo previsto en el apartado anterior. En ambos
supuestos, se aplicara el incremento de 5 puntos porcentuales por cada 12 meses
ininterrumpidos que permanezca en la situacion de jubilacion activa en los
términos previstos en el apartado 2.

Si no se acreditan las condiciones establecidas en el parrafo anterior, se
aplicara la escala prevista en el apartado 2.

4. La cotizacion efectuada durante la situacidon de jubilacion activa no dara
lugar a ningun incremento del porcentaje aplicable a la base reguladora de la
pension que se tenga reconocida, ni tampoco incrementara el complemento
econdmico de demora que hubiera correspondido.

5. La pension se revalorizard en su integridad en los términos establecidos
para las pensiones del sistema de la Seguridad Social. No obstante, en tanto se
mantenga el trabajo compatible, al importe de la pensién mas las revalorizaciones
acumuladas se le aplicara el porcentaje que corresponda conforme a lo dispuesto
en este articulo.

6. EIl pensionista no tendrd derecho a los complementos para pensiones
inferiores a la minima durante el tiempo en el que compatibilice la pension con el
trabajo.

7. El beneficiario tendra la consideracion de pensionista a todos los efectos.

8. Finalizada la relacién laboral por cuenta ajena o el trabajo por cuenta
propia, se restablecera el percibo integro de la pensién de jubilacion.

9. La regulacion contenida en este articulo se entenderd aplicable sin
perjuicio del régimen juridico previsto para cualesquiera otras modalidades de
compatibilidad entre pension y trabajo, establecidas legal o reglamentariamente.

Las previsiones de este articulo no seran aplicables en los supuestos de
desempefio de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector publico, delimitado
en el parrafo segundo del articulo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que
sera incompatible con la percepcion de la pensién de jubilacion.»

Cuatro. Se modifica el articulo 215 que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 215. Jubilacién parcial.

1. Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el
articulo 205.1.a) y reGinan los requisitos para causar derecho a la pensién de
jubilacion, siempre que se produzca una reduccién de su jornada de trabajo
comprendida entre un minimo del 25 por ciento y un maximo del 75 por ciento,
podran acceder a la jubilacién parcial sin necesidad de la celebracion simultanea
de un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderan referidos a la
jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

2. Asimismo, siempre que con caracter simultdneo se celebre un contrato de
relevo en los términos previstos en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo que no hayan
alcanzado la edad ordinaria de jubilacion podran acceder a la jubilacion parcial
cuando rednan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplida en la fecha del hecho causante una edad que sea inferior
en tres afios, como maximo, a la edad que en cada caso resulte de aplicacién
segun lo establecido en el articulo 205.1.a), y acreditar un periodo de cotizacion de
treinta y tres afios, sin que, a tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones
0 anticipaciones de la edad de jubilacién que pudieran ser de aplicacion al
interesado, ni la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.
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En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33
por ciento, el periodo de cotizacién de 33 afios indicado en el parrafo anterior se
reducira al de veinticinco afios.

A los exclusivos efectos de determinar el periodo de cotizacién, sélo se
computard el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la
prestacion social sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio, con el
limite méximo de un afio.

También, a los exclusivos efectos de determinar la edad legal de jubilacion, se
considerara como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber
seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante
de la jubilacién parcial y el cumplimiento de la edad legal de jubilaciéon que en cada
caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo 205.1.a).

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos completos,
sin que se equipare a un periodo la fraccién del mismo.

b) Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto se
computard la antigliedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una
sucesion de empresa en los términos previstos en el articulo 44 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en empresas pertenecientes al mismo
grupo.

¢) Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un
minimo de un 25 por ciento y un maximo del 75. Dichos porcentajes se entenderan
referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

En los supuestos de anticipacion del acceso a la jubilacion parcial en mas de
dos afios respecto de la edad ordinaria de jubilacidn, la reduccién de jornada de
trabajo durante el primer afio se fijard entre un 20 y un 33 por ciento. En estos
casos, a partir del segundo afio las partes podran alterar la reduccién de la jornada
dentro de los méargenes establecidos en el parrafo anterior.

d) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del
trabajador relevista y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al
trabajador relevista no podréa ser inferior al 65 por ciento del promedio de las bases
de cotizacion correspondientes a los seis Ultimos meses del periodo de base
reguladora de la pension de jubilacion parcial.

e) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una
jubilacion parcial tendrén caracter indefinido y a tiempo completo. Estos contratos
deberan mantenerse al menos durante los dos afios posteriores a la extincion de
la jubilacion parcial.

En el supuesto de que el contrato de relevo se extinga antes de que el jubilado
parcial acceda a la jubilacion plena en cualquiera de sus modalidades, el empresario
estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido.
En caso de incumplimiento por parte del empresario, de las condiciones establecidas
en el presente articulo en materia de contrato de relevo, sera responsable del
reintegro de la pension que haya percibido el pensionista a tiempo parcial.

f) Sin perjuicio de la reduccién de jornada a que se refiere la letra c), durante
el periodo de disfrute de la jubilacién parcial, empresa y trabajador cotizaran por la
base de cotizacion que, en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando
este a jornada completa.

3. En aquellos casos en los que se acceda a la jubilacion parcial antes del
cumplimiento de la edad legal de jubilacibn que en cada caso resulte de la
aplicacion de lo establecido en el articulo 205.1.a), la compatibilidad efectiva entre
trabajo y pension permitira, la acumulacién del tiempo de trabajo en periodos de
dias en la semana, semanas en el mes, meses en el afio u otros periodos de
tiempo, de conformidad con lo dispuesto en pacto individual o, en su caso, en la
negociacion colectiva, en todas sus expresiones, incluido el acuerdo de centro de
trabajo, sin que en ningln dmbito se pueda limitar o impedir su uso.
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4. La percepcion de la pension de jubilacion parcial ser4 compatible con el
puesto de trabajo a tiempo parcial resultante de la reduccién de jornada.

5. El régimen juridico de la jubilacion parcial a que se refieren los apartados
anteriores sera el que reglamentariamente se establezca.

6. Podran acogerse a la jubilacion parcial regulada en este articulo los socios
trabajadores o de trabajo de las cooperativas, asimilados a trabajadores por
cuenta ajena en los términos del articulo 14, que reduzcan su jornada y derechos
econdmicos en las condiciones previstas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y cumplan los requisitos establecidos en este
articulo, cuando la cooperativa concierte con un socio de duracion determinada de
la misma o con un desempleado la realizacion, en calidad de socio trabajador o de
socio de trabajo en los mismos términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores para el contrato de relevo por lo que afecta a la duracién de la
jornada y al vinculo como socio.»

Cinco. Se maodifica el apartado 2 del articulo 245, que queda redactado en los
siguientes términos:

«2. Las reglas contenidas en esta seccion se aplicaran a los trabajadores con
contrato a tiempo parcial, de relevo a tiempo parcial y contrato fijo-discontinuo, de
conformidad con lo establecido en los articulos 12 y 16 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, comprendidos en el campo de aplicacion del
Régimen General, incluidos los trabajadores a tiempo parcial o fijos discontinuos
pertenecientes al Sistema Especial para Empleados de Hogar, sin perjuicio de las
particularidades en funcion de cada modalidad de contrato.»

Seis. Se maodifica el articulo 247, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 247. Computo de los periodos de cotizacion.

1. Para los trabajadores a tiempo parcial, a efectos de acreditar los periodos
de cotizacion necesarios para causar derecho a las prestaciones de jubilacion,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal y
nacimiento y cuidado de menor se tendran en cuenta los distintos periodos durante
los cuales el trabajador haya permanecido en alta con un contrato a tiempo parcial,
cualquiera que sea la duracion de la jornada realizada en cada uno de ellos.

2. En relacién con los trabajadores fijos-discontinuos, a efectos de acreditar
los periodos de cotizacién necesarios para causar derecho a las prestaciones de
jubilacion, incapacidad permanente y muerte y supervivencia, se computara todo
el periodo durante el cual hayan permanecido en situacion de alta con un contrato
fijo-discontinuo. Dicho periodo se multiplicar4 por un coeficiente de 1,5, sin que el
namero total de dias computables como cotizados anualmente por el trabajador
pueda superar el numero de dias naturales de cada afio.

Para causar derecho a las prestaciones de incapacidad temporal y por
nacimiento y cuidado de menor, a efectos de acreditar los periodos de cotizacién
necesarios, se tendran en cuenta los distintos periodos durante los cuales el
trabajador haya estado en situacion de alta con un contrato fijo-discontinuo.»

Siete. Se modifica el articulo 248, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 248. Cuantia de las prestaciones economicas.

1. Enla determinacién de la base reguladora de las prestaciones econémicas
se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) La base reguladora de las prestaciones de jubilacién e incapacidad
permanente se calculard conforme a la regla general.
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b) La base reguladora diaria de la prestacion por nacimiento y cuidado de
menor sera el resultado de dividir entre trescientos sesenta y cinco la suma de las
bases de cotizacién acreditadas en la empresa en los doce meses naturales
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

Si las bases de cotizacién acreditadas en la empresa con anterioridad al mes
previo al del hecho causante se refieren a un periodo inferior a doce meses, la
base reguladora diaria sera el resultado de dividir la suma de las bases cotizadas
acreditadas entre el numero de dias naturales a que esas cotizaciones
correspondan.

En los supuestos en que la persona haya ingresado en la empresa en el mes
anterior al del hecho causante o en el mismo mes de éste, para el calculo de la
base reguladora se tendran en cuenta las reglas establecidas, respectivamente,
en los parrafos primero y segundo del articulo 179.2.

No obstante, la prestacion por nacimiento y cuidado de menor podra
reconocerse mediante resolucion provisional conforme a lo previsto en el
articulo 179.3.

c) La base reguladora diaria de la prestacion por incapacidad temporal sera
el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion a tiempo parcial
acreditadas desde la Ultima alta, con un méaximo de tres meses inmediatamente
anteriores al mes previo al del hecho causante, entre el nimero de dias naturales
comprendidos en el periodo.

Para las personas con contrato fijo-discontinuo la base reguladora diaria de la
prestacion por incapacidad temporal sera el resultado de dividir la suma de las
bases de cotizacion acreditadas desde su alta en el correspondiente régimen a
consecuencia del inicio de la prestacion de servicios motivado por el dltimo
llamamiento, con un maximo de tres meses inmediatamente anteriores al mes
previo al del hecho causante, entre el nUmero de dias naturales comprendidos en
el periodo.

La prestacion econdémica se abonard durante todos los dias naturales en que
la persona beneficiaria se encuentre en la situacion de incapacidad temporal.

2. Cuando proceda la integracion de periodos durante los que no haya
habido obligacion de cotizar, ésta se llevard a cabo con la base minima de
cotizacion de entre las aplicables en cada momento, correspondiente al nimero de
horas contratadas en ultimo término.

3. Para determinar el porcentaje aplicable a la base reguladora de las
pensiones de jubilacién y de incapacidad permanente derivada de enfermedad
comun, se tendrdn en cuenta los distintos periodos durante los cuales el
trabajador haya permanecido en alta con un contrato a tiempo parcial, cualquiera
que sea la duracidn de la jornada realizada en cada uno de ellos.

En el caso de los trabajadores fijos discontinuos, todo el periodo durante el
cual el trabajador haya estado en situacion de alta con un contrato fijo-discontinuo
se multiplicara por un coeficiente de 1,5, sin que el numero total de dias cotizados
anualmente pueda superar el nimero de dias naturales de cada afio.

4. A los trabajadores que, conforme a lo previsto en el articulo 210.2,
prolonguen su actividad con un contrato a tiempo parcial o fijo discontinuo se les
reconocera el complemento econémico de la pension de jubilacién previsto en
dicho articulo.

En el caso de los trabajadores a tiempo parcial, para alcanzar cada afo
completo cotizado se tendran en cuenta los periodos de cotizacién establecidos en
el articulo 247.1. En el caso de los trabajadores fijos discontinuos, se tendran en
cuenta los periodos de cotizacién aplicando lo previsto en el articulo 247.2.»
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Ocho. Se afiade una nueva disposicion adicional sexagésima, con la siguiente
redaccion:

«Disposicion adicional sexagésima. Seguimiento de los convenios celebrados
entre las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y los Servicios
Publicos de Salud, asi como de evaluacion de la incapacidad temporal.

En el plazo de 3 meses, se creard una comision estatal para la vigilancia y el
control de la ejecucién de los convenios de los servicios publicos de salud con las
mutuas, asi como para evaluar el funcionamiento operativo de los mismos, estudiar y
proponer la adopcion de medidas necesarias para mejorar su efectividad e impulsar
su aplicacion. Ademas, dicha comision procedera al analisis de la incapacidad
temporal por contingencias comunes, incluyendo el seguimiento de las causas, la
incidencia y duracion de los procesos; procediéndose a estudiar el impacto que la
respuesta del Sistema Nacional de Salud, en cada uno de los ambitos, tiene en los
procesos de incapacidad temporal; y establecer lineas de actuaciéon dirigidas a
proteger la salud de las personas trabajadoras y asi reducir el nmero de procesos y
su duracion, incluido el seguimiento y evaluacién de dichas actuaciones.

Dicha comisién estara integrada por el Gobierno, por medio de representantes
de la Secretaria de Estado de Seguridad Social y pensiones, y por representantes
de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas a nivel
estatal.

Igualmente, en cada Comunidad Auténoma se constituird una comision de
seguimiento de los convenios para la mejora en la gestién de la incapacidad
temporal y de asistencia sanitaria entre la respectiva Consejeria competente en
materia de Sanidad, las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social y el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, de la que formaran parte cada uno de los
agentes sociales que tengan representacion en las comisiones ejecutivas del
Instituto Nacional de Seguridad Social en ese territorio.»

Nueve. Se maodifica el apartado 6 de la disposicion transitoria cuarta, que queda
redactado en los siguientes términos:

«6. Se seguirda aplicando la regulacion para la modalidad de jubilacién parcial
con simultanea celebracion de contrato de relevo, vigente con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacién, adecuacion y
modernizacién del sistema de la Seguridad Social, a pensiones causadas antes
del 1 de enero de 2030, siempre que se acrediten los siguientes requisitos:

a) Que el trabajador que solicite el acceso a la jubilacion parcial realice
directamente funciones que requieran esfuerzo fisico o alto grado de atencion en
tareas de fabricacion, elaboracion o transformacion, asi como en las de montaje,
puesta en funcionamiento, mantenimiento y reparacion especializados de
maquinaria y equipo industrial en empresas clasificadas como industria
manufacturera.

b) Que el trabajador que solicite el acceso a la jubilacion parcial acredite un
periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacién parcial. A tal efecto, se computara la
antigledad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de
empresa en los términos previstos en el articulo 44 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, 0 en empresas pertenecientes al mismo grupo.

c) Que en el momento del hecho causante de la jubilacion parcial el
porcentaje de trabajadores en la empresa cuyo contrato de trabajo lo sea por
tiempo indefinido, supere el 75 por ciento del total de los trabajadores de su
plantilla.
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d) Que la reduccién de la jornada de trabajo del jubilado parcial se halle
comprendida entre un minimo de un 25 por ciento y un méaximo del 67 por ciento,
o del 80 por ciento para los supuestos en que el trabajador relevista sea
contratado a jornada completa mediante un contrato de duracién indefinida.
Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del
trabajador relevista y del jubilado parcial, de modo que la del trabajador relevista
no podra ser inferior al 65 por ciento del promedio de las bases de cotizacion
correspondientes a los seis Ultimos meses del periodo de base reguladora de la
pension de jubilacion parcial.

f) Que se acredite un periodo de cotizacion de treinta y tres afios en la fecha
del hecho causante de la jubilacién parcial, sin que a estos efectos se tenga en
cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias. A estos
exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar
obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, o del servicio social femenino
obligatorio, con el limite maximo de un afio.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33
por ciento, el periodo de cotizacion exigido sera de veinticinco afios.

g) Sin perjuicio de la reduccion de jornada a que se refiere la letra d), durante
el periodo de disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador cotizaran por
el 80 por ciento de la base de cotizacién que, en su caso, hubiese correspondido
al jubilado parcial de seguir trabajando este a jornada completa. Esta cotizacion se
aplicara de forma gradual de acuerdo con la siguiente escala:

— 1.° Durante el afio 2025, la base de cotizacién sera equivalente al 40 por
ciento de la base de cotizacion que hubiera correspondido a jornada completa.

— 2.° Durante el afio 2026, la base de cotizacién sera equivalente al 50 por
ciento de la base de cotizacion que hubiera correspondido a jornada completa.

— 3.° Durante el afio 2027, la base de cotizacién sera equivalente al 60 por
ciento de la base de cotizacion que hubiera correspondido a jornada completa.

— 4.° Durante el afio 2028, la base de cotizacién sera equivalente al 70 por
ciento de la base de cotizacion que hubiera correspondido a jornada completa.

— 5. Durante el afio 2029, la base de cotizacién sera equivalente al 80 por
ciento de la base de cotizacion que hubiera correspondido a jornada completa.

A efectos de la aplicacion de lo establecido en este apartado, la compatibilidad
efectiva entre trabajo y pension permitira la acumulacion del tiempo de trabajo en
periodos de dias en la semana, semanas en el mes, meses en el afio u otros
periodos de tiempo, de conformidad con lo dispuesto en pacto individual o, en su
caso, en la negociacién colectiva, en todas sus expresiones, incluido el acuerdo de
centro de trabajo, sin que en ningln ambito se pueda limitar o impedir su uso.»

Diez. Se suprime la disposicion transitoria décima.

Articulo segundo. Modificaciéon del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Se modifican los apartados 6 y 7 y se incorpora un nuevo apartado 8 del articulo 12,
gue quedan redactados en los siguientes términos:

«6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial antes de
alcanzar la edad ordinaria de jubilacién, en los términos establecidos en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones
concordantes, la empresa deberd concertar simultdneamente un contrato de
relevo indefinido y a tiempo completo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-26917



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 309 Martes 24 de diciembre de 2024 Sec.l. Péag. 179391

El contrato de relevo debera mantenerse vigente desde la fecha de efectos de
la jubilacion parcial hasta, al menos, los dos afios posteriores a la extincion de la
jubilacion parcial. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de dicho
plazo, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato de relevo en los
mismos términos del extinguido. En caso de incumplimiento por parte del
empresario de la presente obligacion sera responsable del reintegro de la pension
que haya percibido el pensionista a tiempo parcial.

El contrato de relevo se celebrard con un trabajador en situacion de
desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada. También podrd celebrarse un contrato fijo-discontinuo en los
términos que se establezca reglamentariamente.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo o diferente al
del trabajador sustituido. En todo caso, debera existir una correspondencia entre
las bases de cotizacion de ambos, en los términos previstos en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

La compatibilidad efectiva entre trabajo y pensién permitira la acumulacion del
tiempo de trabajo en periodos de dias en la semana, semanas en el mes, meses
en el afio u otros periodos de tiempo, de conformidad con lo dispuesto en pacto
individual o, en su caso, en la negociacidn colectiva, en todas sus expresiones,
incluido el acuerdo de centro de trabajo, sin que en ningun ambito se pueda limitar
0 impedir su uso.

7. Cuando el trabajador acceda a la jubilacién parcial una vez alcanzada la
edad ordinaria de jubilacién, en los términos establecidos en el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, se
podra celebrar un contrato de relevo, cuya jornada como minimo sera la dejada
vacante por el jubilado parcial.

Dicho contrato de relevo podrd ser por tiempo indefinido o de duracién
determinada. En este Ultimo supuesto su duracién sera coincidente con el tiempo en
gue se mantenga la jubilacion parcial y, en todo caso, con un minimo de un afio.

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o
gue tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion determinada.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo o diferente del
trabajador sustituido.

La compatibilidad efectiva entre trabajo y pensién permitird la acumulaciéon del
tiempo de trabajo en periodos de dias en la semana, semanas en el mes, meses en el
afio u otros periodos de tiempo, de conformidad con lo dispuesto en pacto individual o,
en su caso, en la negociacion colectiva, en todas sus expresiones, incluido el acuerdo
de centro de trabajo, sin que en ningn ambito se pueda limitar o impedir su uso.

8. La ejecucion del contrato a tiempo parcial y retribucion del jubilado parcial
seran compatibles con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador
en concepto de jubilacion parcial.

El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador
sustituido o simultanearse con él.

En la negociacién colectiva se podran establecer medidas para impulsar la
celebracion de contratos de relevo.»

Articulo tercero. Madificacion del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado, aprobado por el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abil.

Se modifican los apartados 2 a 4 del articulo 33, que quedan redactados en los
siguientes términos:

«2. Asimismo, con caracter general, el percibo de las pensiones de jubilacién
0 retiro sera incompatible con el ejercicio de una actividad, por cuenta propia o
ajena, que dé lugar a la inclusion de su titular en cualquier régimen publico de
Seguridad Social.
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Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el percibo de las
pensiones de jubilacion o retiro, en el supuesto contemplado en la letra a) del
articulo 28.2 sera compatible con el ejercicio de una actividad, por cuenta propia o
ajena, que dé lugar a la inclusion de su titular en cualquier régimen publico de
Seguridad Social, asi como con la percepcion de la prestacion o subsidio por
desempleo generados a consecuencia de dicha actividad, siempre y cuando el
acceso a la pensién haya tenido lugar al menos un afio después de haber
cumplido la edad que en cada caso resulte de aplicacion, segun lo establecido en
el articulo 28.2.a).

La cuantia de la pension de jubilacion compatible con el trabajo sera
equivalente a un porcentaje del importe resultante en el reconocimiento inicial, una
vez aplicado, si procede, el limite maximo de pension publica, o del que se esté
percibiendo, en el momento de inicio de la compatibilidad con el trabajo, excluido,
en todo caso, el complemento por minimos, cualquiera que sea la jornada laboral
o la actividad que realice el pensionista. Este porcentaje del importe de la pension
de jubilacion se calculara en funcién del nimero de afios que se haya demorado el
acceso a dicha pensién de acuerdo con la siguiente escala:

a) Si se demora un afio el acceso a la pensién de jubilacién el porcentaje
sera del 45 por ciento de la pension.

b) Si se demora dos afios el acceso a la pensién de jubilacion, el porcentaje
a percibir sera del 55 por ciento de la pensién.

c) Sise demora tres afios el acceso a la pension de jubilacién, el porcentaje
sera del 65 por ciento de la pension.

d) Si se demora cuatro afios el acceso a la pension de jubilacion, el
porcentaje sera del 80 por ciento de la pensién.

e) Sise demora cinco afios el acceso a la pension de jubilacion, el porcentaje
sera del 100 por ciento de la pension.

El porcentaje de pension a percibir al inicio de la situacidn de jubilacion activa,
se incrementara 5 puntos porcentuales por cada 12 meses ininterrumpidos que se
permanezca en la situacion de jubilacion activa, con el maximo del 100 por ciento
de la pension. A efectos de la aplicacion de los porcentajes para la determinacion
de los afios durante los cuales se haya demorado el acceso a la pensién de
jubilacion, se tomaran afios completos, sin que se equiparen a ellos las fracciones
de los mismos.

No obstante, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita tener
contratado para la realizacion de la propia actividad, al menos, a un trabajador por
cuenta ajena con caracter indefinido y con una antigiiedad minima de 18 meses, 0
si se contrata con caracter indefinido a un nuevo trabajador por cuenta ajena que
no haya tenido vinculo laboral con el trabajador autbnomo en los dos afios
anteriores al inicio de la jubilacion activa, la cuantia de la pension compatible con
el trabajo alcanzara el 75 por ciento cuando la demora en el acceso a la pension
de jubilacién haya sido de entre uno y tres afios, aplicandose el porcentaje general
desde el cuarto afio de demora.

La pension se revalorizara en su integridad en los términos establecidos para
las pensiones del sistema de la Seguridad Social. No obstante, en tanto se
mantenga el trabajo compatible, el importe de la pensidon mas las revalorizaciones
acumuladas se reducira en el porcentaje que corresponda conforme lo establecido
en este articulo.

La percepcion de la pension de jubilacion de acuerdo con lo dispuesto en este
apartado sera compatible con el complemento previsto en la disposiciéon adicional
decimoséptima, en cualquiera de sus modalidades. En todo caso, mientras se
mantenga este tipo de jubilacidon activa no se generard incremento alguno del
complemento.
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El beneficiario tendra la consideracion de pensionista a todos los efectos si
bien no causard derecho a los complementos para pensiones inferiores a la
minima durante el tiempo en el que compatibilice la pension con el trabajo.
Finalizada la relacién laboral por cuenta ajena o el trabajo por cuenta propia, se
restablecera el percibo integro de la pension de jubilacion.

3. El percibo de la pension de jubilacion serd compatible con el trabajo por
cuenta ajena o por cuenta propia de las personas que realicen una actividad
artistica.

A efectos de la compatibilidad regulada en el parrafo anterior, se entiende por
actividad artistica, la realizada por las personas que desarrollan actividades
artisticas, sean dramaticas, de doblaje, coreogréfica, de variedades, musicales,
canto, baile, de figuracion, de especialistas, de direccion artistica, de cine, de
orquesta, de adaptacion musical, de escena, de realizacidon, de coreografia, de
obra audiovisual, artista de circo, artista de marionetas, magia, guionistas, y, en
todo caso, la desarrollada por cualquier persona cuya actividad sea reconocida
como artista intérprete o ejecutante en el titulo | del libro segundo del texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, regularizando, aclarando y armonizando las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, 0 como artista, artista intérprete o
ejecutante por los convenios colectivos que sean de aplicacion en las artes
escénicas, la actividad audiovisual y la musical, conforme al articulo 1. 2,
parrafo 2.° del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en
las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las personas que
realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha
actividad.

De igual forma, se incluye dentro del ambito de la compatibilidad el trabajo por
cuenta ajena y la actividad por cuenta propia desempefiada por autores de obras
literarias, artisticas o cientificas, tal como se definen en el capitulo | del titulo 1l del
libro primero del texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, se perciban o no derechos de
propiedad intelectual por dicha actividad, incluidos los generados por su
transmision a terceros y con independencia de que por la misma actividad
perciban otras remuneraciones conexas.

En estos supuestos, la cuantia de la pension de jubilacidn o retiro de caracter
forzoso sera compatible al cien por ciento con esta actividad por cuenta ajena o
por cuenta propia. En el caso de pensiones de jubilacion o retiro de caracter
voluntario, sus beneficiarios podran acceder a esta compatibilidad a partir del
momento en que cumplan la edad a la que se refiere la letra a) del apartado
anterior.

El importe de la pension de jubilacion contributiva compatible con la actividad
artistica incluye el complemento para pensiones inferiores a la minima, el
complemento por maternidad o reduccion de la brecha de género y el
complemento econdmico al que se refiere la disposicion adicional decimoséptima
en cualquiera de sus modalidades.

Los perceptores de jubilacion forzosa que realicen una actividad artistica
causaran alta y cotizaran en los términos previstos en los articulos 153 ter y 310
bis del texto refundido de Ley General de la Seguridad Social.

El beneficiario tendra la consideracion de pensionista a todos los efectos.

No podra acogerse a esta compatibilidad el beneficiario de una pension de
jubilacion que, ademas de desarrollar la actividad o percibir los ingresos a que se
refieren los parrafos anteriores, realice cualquier otro trabajo por cuenta ajena o
por cuenta propia diferente a la actividad artistica que dé lugar a su inclusion en el
campo de aplicacion del Régimen General o de alguno de los regimenes
especiales de la Seguridad Social.
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4. El percibo de las pensiones de jubilacién o retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad sera incompatible con el ejercicio de una
actividad, por cuenta propia o ajena, que dé lugar a la inclusién de su titular en
cualquier régimen publico de Seguridad Social.

No obstante, en los términos que reglamentariamente se determine, en los
supuestos de pensiones de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad, cuando el interesado no esté incapacitado para toda profesion
u oficio, se podra compatibilizar el percibo de la pension con el desempefio de
dicha actividad siempre que sea distinta a la que venia realizando al servicio del
Estado, asi como con la percepcion de la prestacién o subsidio por desempleo
generados a consecuencia de dicha actividad. En este caso, y mientras dure dicha
situacion, el importe de la pension reconocida, se reducira al 75 por ciento de la
correspondiente cuantia, si se acreditan mas de 20 afios de servicios efectivos al
Estado; o al 55 por ciento, si el interesado hubiera cubierto menos de 20 afios de
servicios al momento de su jubilacion o retiro».

Disposicion adicional primera. Evaluacion de las modificaciones de la jubilacion parcial.

En el dltimo trimestre de 2028, el Gobierno realizara una evaluacién del impacto de la
reforma de la jubilacion parcial contenida en esta norma con relacion a la edad, el
periodo de carencia, la ordenacion de la concentracién de jornada, la antigiiedad en la
empresa y las condiciones de empleo de los relevistas. Esta evaluaciéon atendera las
variables de sexo y actividad y sera objeto de andlisis con los interlocutores sociales a
efectos de los cambios normativos que resulten necesarios.

Disposicion adicional segunda. Evaluacion de la normativa sobre jubilacion flexible.

En el plazo de seis meses desde la publicacion del presente real decreto-ley, el
Gobierno analizara los requisitos establecidos en el Real Decreto 1132/2002, de 31 de
octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de
medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacién gradual y flexible para
incentivar esta modalidad de jubilacién.

Disposicidn transitoria Unica. Régimen transitorio de los contratos de relevo.

Los contratos de relevo celebrados con anterioridad de la entrada en vigor de este
real decreto-ley se seguiran rigiendo por la normativa vigente en el momento de su
concertacion.

Disposicion final primera. Adaptacion de la opcién mixta para el percibo complemento
econémico por demora regulado en el articulo 210.2 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

En el plazo de seis meses desde la publicaciéon del presente real decreto-ley, el
Gobierno debera modificar el Real Decreto 371/2023, de 16 de mayo, por el que se
desarrolla el régimen juridico del complemento econdémico establecido en el
articulo 210.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con el fin de adaptar la férmula
mixta para el percibo del complemento econémico a los cambios operados por este real
decreto-ley.

Disposicion final segunda. Titulos competenciales.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de los titulos competenciales recogidos en el
articulo 149.1.17.2 de la Constitucién Espafiola, que atribuye al Estado la competencia
exclusiva en materia de legislacidn béasica y régimen econémico de la Seguridad Social,
sin perjuicio de la ejecucién de sus servicios por las comunidades autbnomas.
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El articulo segundo de este real decreto-ley se dicta al amparo del articulo 149.1.7.°
de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materias de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las
comunidades autbnomas.

El articulo tercero de este real decreto-ley se dicta al amparo del articulo 149.1.18.°
de la Constitucién Espafiola que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia
de bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Este real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».

El contenido del articulo primero, excepto los apartados ocho y nueve, asi como los
articulos segundo y tercero, comenzaran su vigencia el dia 1 de abril de 2025.

Dado en Madrid, el 23 de diciembre de 2024.

FELIPE R.

El Presidente del Gobierno,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON
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