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EJERCICIO UNiCO

1. No abra este cuadernlllo hasta gue no se Ie mdlque
2. No quite la grapa ni separe las hojas del cuadernillo.

3. Este cuadernillo tiene 25 preguntas y 5 preguntas de
reserva.

4. Para cada pregunta hay tres respuestas posibles. Solo
una de ellas es correcta.

5. Las preguntas de reserva solo seran puntuadas en caso
de que alguna de las preguntas ordinarias quede
anulada, por lo que resulta conveniente contestar a
todas las preguntas.

6. Las respuestas erréneas no penalizaran.

7. El tiempo de realizacion de este ejercicio es de
SETENTAY CINCO minutos.

8. Solo se puede tener en la mesa, ademas del examen, el
material de escritura; el DNI debera permanecer
encima de la mesa durante todo el examen.

9. Escriba con boligrafo azul o negro. Recuerde que no
se puede utilizar lapiz, rotulador ni pluma de tinta.

0. No despegue las hojas que estan pegadas dentro
del cuestionario. No doble ni arrugue las hojas.

1. No se permite comunicacioén alguna entre los aspirantes
durante el ejercicio.

2. Al finalizar el ejercicio permanezca sentado/a hasta que
una persona colaboradora le recoja el cuestionario y le
entregue sus copias.
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1.- El buen gobierno es la capacidad de un
gobierno para:

A) Crear servicios publicos poco Uutiles e
ineficaces.

B) Facilitar la transparencia y la opinién
publica.

C) Facilitar el decrecimiento econémico del
pais.

2.- El Parlamento de las Comunidades Auténomas
esta formado por:

A) Su Asamblea.
B) El Congreso de los Diputados.
C) El Congreso de los Diputados y el Senado.

3.- Respecto a la igualdad entre hombres y
mujeres podemos afirmar que:

A) Los hombres son superiores a las mujeres.

B) Los hombres y las mujeres son iguales en
derechos y deberes.

C) Las mujeres son inferiores a los hombres.



4.- El Delegado del Gobierno:

A) Representa al Gobierno de Espafa en cada
Comunidad Auténoma.

B) Representa al Gobierno de Espaia en el
extranjero.

C) Representa al Gobierno de Espaiia en cada
municipio.

9.- La cultura de la empresa:

A) Es el conjunto de valores y normas
compartidos y conocidos por todos los
trabajadores de una organizacion.

B) Son las frases y acciones que expresan
respeto hacia los demas y buenos modales.

C) Son los tratamientos que se dan a las
diferentes personas dependiendo de la
situacion en que nos encontremos.

6.- Las normas de protocolo son:

A) Los tratamientos que se dan a las
diferentes personas dependiendo de Ia
situacion en que nos encontremos.

B) Unas normas de como vestirse para el
trabajo.

C) Unas normas para respetar los tiempos del
trabajo.




