DIRECCION GENERAL DE
MINISTERIO DE LA FUNCION PUBLICA

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de la Direccién General de la Funcién Publica de 22 de diciembre de 2008 por
la que se convoca proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo, con la categoria
de Técnico Superior de Gestién y Servicios Comunes, sujeto al II Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de
2008, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del
Estado.

Esta Direccion General, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 30 del II
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, acuerda
convocar proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo de la Administracién General
del Estado, con la categoria de Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes, grupo
profesional 3, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1, Se convoca proceso selectivo para cubrir 26 plazas de la categoria de Técnico Superior de
Gestion y Servicios Comunes por el sistema general de acceso libre y 221 plazas por el
sistema de promocioén interna.

Del total de las plazas convocadas por promocién interna se reservardn 17 para quienes
tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de minusvalia igual
o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por
dicho cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad se
acumularén a las de acceso general por promocidn interna.

Las vacantes no provistas por el turno de promocion interna se acumularén a las del turno
libre, segun lo establecido en el articulo 30.3 del II Convenio colectivo Gnico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado.

Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos sistemas selectivos.

1.2.  El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo L.

1.3.  Las plazas convocadas se desglosan, segin la distribucién contenida en el Anexo II,
quedando identificadas por el nimero de orden con el que figuran en dicho Anexo.
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1.5.

1.6.

1.7.

2.1

El aspirante debera optar exclusivamente por un niimero de orden, que haré constar en la
casilla 16 de su solicitud.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara en el plazo maximo de cuatro meses
desde la publicacion de la convocatoria.

El programa que, para cada nimero de orden, ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo V de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, serdn contratados con caracter fijo, hasta como
méximo el nimero de plazas convocadas por cada nimero de orden.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar sus
descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintitun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo II.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

2.14. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas

2.1.5. Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

2.1.6. Ademés para cada ntimero de orden se debera estar en posesioén de los requisitos
especificos que figuran en la columna “OTROS REQUISITOS” del Anexo II




2.2.

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habran de tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

3. Requisitos especificos para el acceso por promocion interna

Los aspirantes que concurran por el turmo de promocidn interna, deberdn cumplir ademas:

3.1

3.2

33

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

Pertenccer como personal laboral fijo, con la misma modalidad contractual, al grupo
profesional inmediatamente inferior.

Haber prestado dos afios de servicios efectivos en dicho grupo profesional inmediatamente
inferior.

También podrin participar los trabajadores fijos, con cuatro afios de permanencia en el
grupo profesional inmediatamente inferior, sin necesidad de tener la titulacién exigida,
siempre que cuenten con la titulacién exigida en el grupo profesional desde €l que acceden

4. Solicitudes

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el modelo
de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pdgina Web
www.060.es.

La solicitud se cumplimentard de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

La presentacién de solicitudes se realizard en el Registro .General del Ministerio de
Economia y Hacienda. o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
"Boletin Oficial del Estado" y se dirigirdn a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y
Hacienda.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Estarén exentos de aportar documentacidn acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado b),
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto de los candidatos
deberan acompatiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.




5. Admision de aspirantes

5.1.  Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, dictard orden,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha orden, que debera publicarse en el "Boletin Oficial del Estado”, se indicaran los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, seflalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u omisién y determinandose el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio de la oposicién

5.2.  Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.3.  No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon por
causa imputable a los aspirantes.

6. Tribunal

6.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo III a esta
convocatoria.
6.2.  La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.  El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y dema4s disposiciones vigentes.

6.4. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base anterior.

6.5. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes

6.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ministerio de Economia y Hacienda, calle Alcald n° 9, 4* planta, teléfonos 915958504 y
915958749, direccién de correo electrénico: personal.laboral@meh.es.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciara alfabéticamente,
por cada nimero de orden, por el primero de la letra X, seglin lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria General para la Administracién Publica de 21 de enero de 2008
(Boletin Oficial del Estado de 4 de febrero).

7.2.  Los aspirantes serdn convocados a cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.
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7.4.

7.5.

7.6.

8.1,

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el lugar o
lugares de su celebracién y en la sede del Tribunal, la relacién de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida
cada nimero de orden del Anexo II

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de veinte
dias naturales para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se
les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podrén ser
alegados y que se recogen en el Anexo I. -

El Tribunal publicara, en el lugar o lugares de la celebracién de la fase de oposicion y en la
sede del Tribunal, la relacién que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase
de concurso, con indicacién de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los méritos y la
puntuacién total. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la valoracién definitiva de la
fase de concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatona, previa
audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

8. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Presidente del Tribunal elevard a la
autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion por cada nimero
de orden del anexo I1.

Dicha relacion se publicara en el lugar de celebracién del ultimo ejercicio de la fase de
oposicion, en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno,
disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el nimero de
plazas convocadas por cada ntimero de orden del anexo II, de un plazo de veinte dias
naturales para la presentacion de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada nimero de orden no podran acumularse a las de
ningn otro

No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados en cada numero de orden.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard
en cada nimero de orden, seglin la peticién de destino de acuerdo con la puntuacién total
obtenida.

Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de un mes fijado en el
articulo 35 del I Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion General
del Estado durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluard el correcto
desempeiio del puesto de trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempeifiado las
mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro del
ambito de aplicacion del II Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién
General del Estado.




8.7. En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo
durante el periodo de prueba sea desfavorabie, el puesto se adjudicara al siguiente candidato
de la relacion a la que se refiere la base 8.1.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el 11 Convenio Unico para el personal laboral de
la Administracion General del Estado; la Ley 7/2007, de 12 de abril, el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria. :

Contra la presente convocatoria podré interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacidn o bien recurso contencioso —
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el dérgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso—
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente O se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Asimismo, la AdmlnistraciQn podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

Madrid, 22 de diciembre d »
LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNCION PUBLICA

Sra. Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda y Presidenta de! Tribunal Calificador.




ANEXO I

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
TURNO LIBRE

El proceso selectivo constara de dos fases:

1. Fase de oposicion

2. Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

PLAZAS CON NUMEROS DE ORDEN 1.2.3.5.6,18.19.Y 26

f
La fase de oposicion constard de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de
110 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio
constara de dos partes:

1. Primera parte: incluird 30 preguntas sobre el temario comin que figura en el anexo V de esta
convocatoria, relativo a “Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado”. Estas preguntas serdn iguales para todos los aspirantes.

2. Segunda parte: las 80 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa correspondiente al nimero de orden elegido. Estos contenidos se relacionan en la
parte especifica del Anexo V.

No penalizaran las respuestas erroneas.
Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificard con un méaximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar
el gjercicio. _ .

PLAZAS CON NUMERO DE ORDEN 7, 8,9, 10, 11, 12, 13. 14, 15, 16, 17.20 21,22, 23. 24 Y
25

La fase de oposicion constara de un ejercicio que constara de dos partes:

1 Primera parte: Consistird en la realizaciéon de un cuestionario de 30 preguntas, con 3
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, sobre el temario comin que
figura en el anexo V de esta convocatoria, relativo a “Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado” .Estas preguntas serdn iguales para todos los
aspirantes.

No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de esta parte del ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de 30
minutos y se calificara de cero a 30 puntos.

2 Segunda parte:

Consistira en la realizacién de una traduccién por escrito, sin diccionario, de un texto del
castellano al idioma o idiomas correspondientes al nimero de orden elegido por el aspirante
y de otro texto o textos distintos del idioma o idiomas correspondientes al nimero de orden
elegido por el aspirante al castellano.

Ambas traducciones serdn leidas por el opositor ante el Organo de Seleccién en sesién
publica, quien dispondrd de un tiempo méximo de diez minutos por idioma para conversar
con el opositor.

Los aspirantes dispondrén de un tiempo de 60 minutos por idioma.




Los textos no superaran las 250 palabras.

Se calificara de 0 a 70 puntos, valordndose el conocimiento del idioma elegido, la expresion
verbal del mismo, la riqueza de vocabulario, la capacidad de comprensién y sintesis y la
calidad de la version en castellano.

La calificacion global de la fase de oposicion vendré determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la primera y en 14 segunda parte, siendo necesario un minimo de 50 puntos para
superarla.

PLAZAS CON NUMERO DE ORDEN 4

La fase de oposicion constara de un ejercicio que constara de dos partes:

1. Primera parte: Consistira en la realizacion de un cuestionario de 30 preguntas, con 3 respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre el temario comuin que figura en el anexo
V de esta convocatoria, relativo a “Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado” .Estas preguntas seran iguales para todos los aspirantes..

No penalizardn las respuestas erroneas.

Para la realizacion de esta parte del ejercicio los aspirantes dispondrdn de un tiempo de 30
minutos y se calificara de cero a 30 puntos

2. Segunda parte: Consistird en la captura taquigrafica de datos al dictado de un texto con
terminologia juridica, con una velocidad de lectura aproximada a las 90 palabras por minuto,
durante cinco minutos. Correccion desde la captura realizada anteriormente y presentacion
definitiva del texto utilizando un procesador de texto dentro del plazo maximo que fije el
Tribunal.

Se calificard de 0 a 70 puntos

La calificacién global de la fase de oposicioén vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la primera y en la segunda parte, siendo necesario un minimo de 50 puntos para
superarla.

2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase, que s6lo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta
un méximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacién méaxima serd de 30 puntos.

Se valorard la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones
desarrolladas fueran similares al contenido del programa correspondiente al nimero de orden
por el que han optado, segun los siguientes criterios: ‘

a. Servicios efectivos prestados en el &mbito del II Convenio Unico, con la categoria por la
que ha optado: 0,50 puntos por mes completo de servicios

b. Servicios efectivos prestados en la Administracion Pablica, en ambitos distintos al 1T
Convenio Unico: 0,25 puntos por mes completo de servicios

c. Servicios efectivos prestados en otros dmbitos no incluidos en los apartados anteriores:
0,16 puntos por mes completo de servicios.

Forma de acreditacion:

1 Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente
cuando la experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion,
segun modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.

2 Certificado de Vida Laboral emitido por el érgano competente de la Seguridad Social y
copia del contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.




Los grupos de cotizacion reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral deberdn
coincidir con la categoria de la plaza a la que aspire el candidato.

2. Meéritos Académicos: La puntuacién maxima serd de 3 puntos.
Se valoraran:
a. Posesion de titulacidn superior a la exigida: 1 punto.

b. Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que ha optado, incluidos dentro del Plan de Formacién
Continua;

Puntuacién méxima: 2 puntos.

¢. Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que ha optado , no incluidos dentro del Plan de Formacion
Continua:

Puntuacién méaxima: 1 punto.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en los apartados b y ¢ anteriores se
realizara seglin el siguiente desglose:

1 Cursos de duracién inferior a 15 horas o aquellos cuya duracion no conste en el
correspondiente diploma: 0,10 puntos por curso.

2 Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso
3 Cursos de 50 a 100 horas de duracién: 0,75 puntos por curso
4 Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Para su valoracion deberan haber sido impartidos por la Administracion o por centros
legalmente autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacion:

Para la valoracion de los méritos académicos serd necesario aportar Fotocopia de los Titulos o
certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Para superar el proceso sera necesario obtener la puntuacion minima que determine el Tribunal.
En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:.

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

(Para las plazas con nimeros de orden 1,2, 3,5, 6, 18, 19 y 26)

2. Mayor nimero de respuestas acertadas en la segunda parte del ejercicio.

(Para el resto de las plazas)

2. Mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del ejercicio.

3. Lamayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

4. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en el 4mbito del II Convenio
Unico :

5. La mayor puntuacién alcanzada en el mérito servicios prestados en la Administraciéon en
ambitos distintos al II Convenio Unico.




Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados, en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones desarrolladas
fueran similares al contenido del programa correspondiente al niimero de orden por el que han
optado, en:

1. El ambito del II Convenio Unico
2. En la Administracién Publica, en 4mbitos distintos al del II Convenio Unico
3. Otros ambitos distintos a los anteriores.

Si aun asi persistiera el empate, se deberd realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen
de la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de.los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

PROMOCION INTERNA

El proceso selectivo constaréa de dos fases:

1. Fase de oposicién

2. Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

PLAZAS CON NUMEROS DE ORDEN 1.2,3.5.6, 18, 19 Y 26°

La fase de oposicion constara de un ejercicio que consistird en la realizacion de un cuestionario de
80 preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa de la parte especifica
del Anexo V, correspondiente al nimero de orden elegido, con tres respuestas alternativas, siendo
so6lo una de ellas la correcta.

No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar
el ejercicio.

PLAZAS CON NUMERO DE ORDEN 7, 8.9, 10, 11, 12, 13, 14,15, 16, 17,20 ,21,22.23.24 Y
25 -

La fase de oposicion constard de un ejercicio que consistird en la realizacion de una traduccién por
escrito, sin diccionario, de un texto del castellano al idioma o idiomas correspondientes al niimero
de orden elegido por el aspirante y de otro texto o textos distintos del idioma o idiomas
correspondientes al niimero de orden elegido por el aspirante al castellano.

Ambas traducciones serdn leidas por el opositor ante el Organo de Seleccion en sesion puiblica,
quien dispondra de un tiempo méximo de diez minutos por idioma para conversar con el opositor.

Los aspirantes dispondran de un tiempo de 75 minutos por idioma.
Los textos no superaran las 250 palabras.

Se calificara de 0 a 100 puntos, valorandose el conocimiento del idioma elegido, la expresion verbal
del mismo, la riqueza de vocabulario, la capacidad de comprensién y sintesis y la calidad de la
version en castellano.
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PLAZAS CON NUMERO DE ORDEN 4

La fase de oposicién constara de un ejercicio consistira en la captura taquigréfica de datos al dictado
de un texto con terminologia juridica, con una velocidad de lectura aproximada a las 90 palabras
por minuto, durante cinco minutos. Correccion desde la captura realizada anteriormente vy
presentacion definitiva del texto utilizando un procesador de texto dentro del plazo maximo que fije
el Tribunal.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar
el ejercicio.

2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se"valorardn, hasta
un méximo de 45 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacién méxima serd de 25 puntos.
Se valorara la experiencia profesional, segiin los siguientes criterios:

a. Servicios efectivos prestados en puestos encuadrados en el mismo area funcional del puesto
por el que se opta: 0,42 puntos por mes completo de servicios

b. Servicios efectivos prestados en puestos encuadrados en distinto drea funcional del puesto
por el que se opta: 0,21 puntos por mes completo de servicios

Forma de acreditacion:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente, segin
modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Méritos Académicos: La puntuacién méaxima sera de 10 puntos. Se valorara:
a. [Estar en posesion de la titulacion exigida: 5 puntos
Cursos de formacion y perfeccionamiento: Puntuacién maxima 5 puntos

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relacion directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién
Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores,
dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas,
asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos
directamente por las Administraciones Publicas o por otros centros a los que se les haya
encargado su imparticion, a razén de :

- Cursos recibidos: 0,01 punto por hora
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
3 Antigiiedad: Puntuacién méxima 10 puntos

Se valoraran los servicios reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73 del II
Convenio Unico, a razon de 1 punto por afio completo de servicios.

La calificacion final del proceso vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de oposicién y en la fase de concurso.

Para superar el proceso serd necesario obtener la puntuacién minima que determine el Tribunal.

En caso de empate ¢l orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:.
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1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

La mayor puntuacién alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en el
mismo area funcional del puesto por el que se opta

Si ain asi persistiera el empate, se desempataréa atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:

- en puestos encuadrados en el mismo é4rea funcional del puesto por el que se opta
- en puestos encuadrados en distinto 4rea funcional del puesto por el que se opta

Si siguiera persistiendo el empate, se deberd realizar entre los candidatos empatados un nuevo
examen del ejercicio de la fase de oposicién:

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.
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Categoria: Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes.

Grupo profesional: 3 Area Funcional |

ANEXO 11

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

N° N° TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA OTROS
TOTAL TITULACION OBSERVACIONES
ORDEN | PROGRAMA | GENERAL | DISCAP. | TOTALTL | GENERAL-| DISCAP. | TOTALPI REQUISITOS
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado
1 PRO&,R;AMA 1 1 1 Palivalente o Formacion Profesional de Técnico
Superior 0 Técnico Especialista, 0 equivalente.
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado .
2 PRO,\?,RZAMA 1 1 1 1 2 Palivalente o Formacion Profesional de Técnico C%ANT)TJ%I?QEB
Superior o Técnico Especialista, 0 equivalente.
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado
3 | PROGRAMA 1 1 141 15 156 157 Polivalente o Formacion Profesional de Tecnico
Superior 0 Técnico Especialista, 0 equivalente,
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificade
4 - 1 1 2 2 3 Polivalente o Formacion Profesional de Técnico ESTENOTIPIA
Superior 0 Técnica Especialista, 0 equivalente,
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado
5 PRO,f‘,Ff‘AMA 1 1 3 3 4 Palivalente 0 Farmacion Profesional de Técnico
Superior 0 Técnico Especialista, o equivalente.
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado
6 | PROSRaMA 1 1 ) 2 3 Polivalente o Formacion Profesional de Técnico
Superior 0 Técnico Especialista, o equivalente.
Titulo de Bachiflerato, Bachillerato Unificado TRADUCCION E
7 - 1 1 9 9 10 Palivalente o Formacion Profesional de Técnico INTERPRTACION
Superior 0 Técnico Especialista, o equivalente. ALEMAN-INGLES
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado TRADUCCION E
8 - 1 1 3 3 4 Palivalente o Formacion Profesional de Técnico INTERPRTACION
Superior o Técnico Especialista, o equivalente. ARABE
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o o NO LIBR! PROMOCION INT
orven | procmamA TURNO LIBRE OMo ERNA TOTAL TITULACION géggfsnos OBSERVACIONES
GENERAL DISCAP. TOTALTL | GENERAL | DISCAP. TOTAL PI
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado TRADUCCION E
9 - 1 1 4 4 5 Palivalente o Formacion Profesional de Técnico INTERPRTACION
Superior 0 Técnico Especialista, 0 equivalente. ARABE-FRANCES
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado TRADUCCION E
10 - 1 1 1 Polivalente o Formacion Profesional de Técnico INTERPRTACION
Superior 0 Técnico Especialista, o equivalente. ARABE-INGLES
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado TRADUCCION E
11 - 1 1 3 3 4 Palivalente o Formacion Profesional de Técnico INTERPRTACION
Superior o Técnico Especialista, o equivalente. EUSKERA
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado IL?éggg%%rl\lOi
12 - 1 1 2 2 3 Poliva!enle o Formacion Erofesional dg Técnico FRANCES-
Superior o Técnico Especialista, o equivalente. PORTUGUES
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado TRADUCCION E
13 - 1 1 1 Polivalente o Formacion Profesional de Técnico INTERPRTACION
Superior o Técnico Especialista, 0 equivalente. PORTUGUES
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado TRADUCCION E
14 - 1 1 2 2 3 Polivalente o Formacion Profesional de Técnico INTERPRTACION
p Superior o Técnico Especialista, o equivalente. RUMANO
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado TRADUCCION E
15 - 1 1 3 3 4 Palivalente o Formacion Profesional de Técnico INTERPRTACION
Superior o Técnico Especialista, 0 equivalente. FRANCES
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado TRADUCCION E
16 - 1 1 3 3 4 Polivalente o Formacion Profesional de Técnico INTERPRTACION
Supetior 0 Técnico Especialista, 0 equivalente. INGLES
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado TRADUCCION E
17 - 1 1 1 Polivalente o Formacion Profesional de Técnico INTERPRTACION
) Superior 0 Técnico Especialista, 0 equivalente. ALEMAN
, Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado
1g | PROGRAWA 1 1 9 2 1 12 Polivalente o Formacion Profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista, o equivalente.
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado
tg | PROGRAMA 1 1 1 Polivalente o Formacion Profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista, 0 equivalente.
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado TRADUCTOR/INTERP
20 - 1 1 1 1 2 Polivalente o Formacion Profesional de Técnico RETE INGLES -
Superior o Técnico Especialista, 0 equivalente FRANCES
Titulo de Bachillerato, Bachilerato Unificado TRADUCTOR/ANTERP
21 - 1 1 1 1 2 Polivalente o Formacion Profesional de Técnico RETE ARABE -
Superior o Técnico Especialista, o equivalente CHELJA
22 - 1 1 1 Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado TRADUCTOR/INTERP
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Polivalente o Formacion Profesional de Técnico RETE ARABE-
Superior o Técnico Especialista, o equivalente BEREBR-FRANCES
, Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado TRADUCTORANTERP

23 - 1 1 1 Palivalente o Formacion Profesional de Técnico RETE ARABE-
Superior o Técnico Especialista, o equivalente CHELJA-FRANCES
Titulo de Bachillerato, Bachitlerato Unificado

2 . 1 1 1 1 2 Poiivalente o Formacion Profesional de Técnico e,
Superior o Técnico Especialista, o equivalente
Titulo de Bachilierato, Bachillerato Unificado TRADUCTOR/INTERP

25 - 1 1 1 Polivalente o Formacitn Profesional de Técnico RETE INGLES -
Superior o Técnico Especialista, o equivalente ITALIANO
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado

2% PRO&?}AMA 1 1 14 14 Polivalente o Formacion Profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista, 0 equivalente

TOTAL 26 26 204 17 221 247
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ANEXO II1

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios.

TRIBUNAL TITULAR
Presidente: D*. Alicia Garcia-San Miguel Bossut (C. Superior de Administradores Civiles del Estado)
Secretaria: D* Gloria Lopéz-Boado Montero (C. Gestioén de la Administracion Civil del Estado)

D", Ana Marqués Villena (C. Delineantes)

Vocales:

D? Catalina Sonia Fiol Wofrum (Técnigo Superior de Gestién y Servicios Comunes)
D. Jesus Ayuso Mozas (C. Gestion de la Administracién Civil del Estado)

D? Socorro Gonzélez Dominguez (C. Gestién de la Administracién Civil del Estado)
D* Matilde Ortiz Garrido (Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes)

D. Jestis Guerrero Titos (Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes)

D® Carmen Gonzalez Alvarez (Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes)
D. Celso Pereira Fernandez (Técnico Superior de Gestién y Servicios Comunes)

D* M* Josefa Claramunt Lago (Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes)

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente:
Secretario:

Vocales:

D. Roberto Hernén Miguélez (C. Superior de Administradores Civiles del Estado)

D. F. Javier Segura Sacristan (C. General Administrativo de la Administracién del Estado)
D* M® Luisa Ramos Santander (C. General Administrativo de la Administracion del Estado)
D® M® Pilar Jimeno Barrena (Técnico Superior de Gestién y Servicios Comunes)

D* Amor Suérez Mufioz (E. Téc. Superiores Especialistas Organismos Pub. Investigacion)
D?. Teresa Gutiérrez Pefialvo (C. Técnico de Hacienda)

D?. Dolores Miguel Diaz (C. Gestion de la Administracion Civil del Estado)

D. José Fernandez Palomares (C. Superior de Administradores Civiles del Estado)

D® Rosa Medina Calzén (Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes)
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D. Luis Mariano VelascoRuiz (Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes)

D* Pilar Alcazar Leganés (Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes)
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ANEXO 1V

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud de admision a pruebas selectivas en la
Administracién Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las
siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, “Cuerpo o Escala o Categoria”, se consignara “Categoria Técnico Superior de
Gestion y Servicios Comunes.Grupo profesional: 3

En el recuadro 16, consignar el nimero de 1 Anexo II por el que se opta, no pudiendo optar nada
mas que por un nimero de orden

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara “L” si se opta por las plazas convocadas por el
sistema general de acceso libre y “PI” si se opta por las plazas convocadas por el sistema de
promocién interna, no pudiendo optar nada mas que por uno de los dos sistemas..

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignard “Direcciéon General de
la Funci6n Pablica.”. '

En el recuadro 19, se consignard la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido
publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid”
, ) g

1)

En el recuadro 21, “Minusvalia”, los aspirantes con discapacidad podrdn indicar el porcentaje de
minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22 ,

En el recuadro 24, “Titulos académicos oficiales”, se consignara “se consignard la titulacion que se
posea y que habilite para presentarse a estas pruebas.”

En el recuadro 25, apartado A, se consignard en el caso de optar por el sistema de promocién
interna el grupo profesional y la categoria del aspirante.

El importe de la tasa por derechos de examen sera:

- Turno libre: 13,81 € y para las familias numerosas de categoria general de 6,91 €.

- Promocién interna: 6,91 €. y para las familias numerosas de categoria general de 3,45 €.
Las solicitudes se dirigiran al Sra. Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuard, junto con la
presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actlian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud deberé constar que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la
entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacién mecénica, o en su
defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrin cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompafiard el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente nimero 0182-9091-51-
0200234503 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de "Tesoro Publico. Ministerio de
Ministerio de Economia y Hacienda. Derechos de examen". El ingreso podrd efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria.
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Estardn exentas del pago de esta tasa:

a)
b)

b)

Las personas con un grado de minusvalfa igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la exencién
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion
o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos
seflalados, se solicitara en la oficina de los servicios ptiblicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizard mediante una declaracién jurada o promesa escrita del
solicitante. Ambos documentos deberan acompaifiarse a la solicitud.

Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.b) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencion del
100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
50% los que fueran de la categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinaré
la exclusion del aspirante. ‘

En ningin caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO

I. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y
los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los
derechos. :

2. El Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. El Consejo

de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.
Los Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

3. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
' personal funcionario y el personal laboral.

4. El Convenio IT Unico para el personal laboral de la Administracién General del
Estado. Ambito de aplicacion y vigencia. La CIVEA. Comisiones y Subcomisiones
de la CIVEA. Comisién para la Ignaldad. Subcomisiones Delegadas de la CIVEA.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.
6. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

PARTE ESPECIFICA:

PROGRAMA N°1

Despacho del material del almacén.

Supervision del personal de almacén a su cargo

Control del proceso de confeccién, desembalaje y etiquetado de paquetes.

Facturacién de paquetes.

Cumplimentacion de datos, ubicacién y despacho de material en un sistema informatico.
Recuento y clasificacion del material de almacén.

Manejo de codificacién homologada.

Supervisién del personal de almacén a su cargo.

e A A o

Custodia de los materiales del almacén.

—_
(=]

. Control de entradas y salidas de material.

—
—_—

. Almacenaje y ubicacion del material de almacén.

—_
o

. Confeccién y desembalaje de paquetes de material y enseres.

[o—
()

. Traslado y distribucién de material y mercancias.

—_
N

. Clasificacién de los materiales y mercancias de almacén.
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PROGRAMA N° 2

1. El conductor. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor. Permisos y licencias de
conduccidn: clases y vehiculos autorizados a conducir
El vehiculo: definiciones. Documentacion. La carga y las personas transportadas.
Las luces en los vehiculos: finalidad y utilizacién. Elementos de seguridad activa. La seguridad
pasiva. Conduccion econdmica, medio ambiente y contaminacion

4, La via: definiciones. Partes de la via. Utilizacién de carriles. Velocidad. Separacion entre
vehiculos. Los peligros concretos de la via

5. Maniobras basicas de circulacién. Incorporacion a la circulacion. Desplazamientos laterales.
Adelantamientos. Intersecciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atrds. Detencion, parada y
estacionamiento. Conduccion nocturna y en condiciones meteoroldgicas o ambientales adversas
Sefializacién: normas generales. Prioridad, formato e idioma de las sefiales. Clases de sefiales
El accidente de circulacién. Comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la Segurldad
Vial. Nociones basicas de primeros auxilios

8. El motor del vehiculo. Descripcién de sus principales componentes y su funcionamiento
elemental. Puesta a punto y mantenimiento basico

9. El cambio de velocidades. El embrague. Descripcion y func10namlento Cambios automaticos y
semiautomaticos

10. Los frenos. Elementos de que se componen y sus clases. El ABS. Comprobacion de los sistemas

11. Sistema eléctrico: Nociones basicas de la bateria, alternador y alumbrado. Mantenimiento de la
bateria y las luces. Reglaje de los faros

12. Ruedas y neumaticos de los vehiculos. Sus averias

13. La direccién y la suspension. Sistemas y caracteristicas. Comprobaciones y mantenimiento

14. Comprobaciones, puesta a punto y mantenimiento basico del vehiculo

PROGRAMA N° 3

1.- Funcién Estadistica Pablica.

2.- La Estadistica y las Relaciones Internacionales. El Incumplimiento de la Legislacion.

3.- La Produccién Estadistica: Operaciones, Usuarios y Produccion.

4.- Los Productos Estadisticos.

5.- Las Estadisticas de Mayor Distribucién Informativa: Indice de Precios al Consumo, Encuesta de
Poblacion Activa, Encuesta de Presupuestos Familiares.

6.- La Recogida de Datos Estadisticos
7.- Los Métodos de Recogida de Datos
8.- La Entrevista

9.- Las Formas de Entrevista
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10.- El Procesamiento de la Informacién

11.- La Expresion de la Informacién

12.- Estadistica Descriptiva

13.- Las Medidas Descriptivas

14.- La Probabilidad

PROGRAMA N° 4

1. La gestion cultural y la animacidén sociocultural. Su evolucién histérica. Caracteristicas.

2. El monitor de actividades culturales como persona al servicio de la cultura: su perfil profesional
y formativo.

3. Lacalidad en los servicios culturales y sus sistemas de evaluacion.

4. Difusién y formacién cultural: fines, colectivos destinatarios y medios.

5. Planificacién de la programacion cultural en museos.

6. Actividades educativas en museos.

7. Organizaci6n de talleres en museos.

8. Visitas tematicas guiadas. Tipologia y organizacion.

9. Material didactico y divulgativo. Planificacién, procedimiento de elaboracion y revision.

10. El concepto de museo. La organizacién interna del museo.

11. El puiblico en el museo.

12. Accio6n cultural y educativa en los museos.

13. La exposicion: Sistematica y didactica en las exposiciones.

14. Exposicién permanente. Exposiciones temporales.

PROGRAMA N° 5

1. La figura del perito en la oficina judicial. Legislacién bésica sobre la actuacién del perito
judicial.

2. Funciones del perito judicial.
Derechos y dgberes de los peritos judiciales.

4. Concepto de la denominada prueba pericial. El informe pericial: caracteristicas y partes de que
consta.

5. Asuntos sobre los que puede dictaminar un perito caligrafo.

Documentacién necesaria para poder efectuar un examen pericial.

Textos manuscritos: Firmas y Manuscritos. Aspectos generales de la escritura. Grafonomia.
Falsificacién de escritos. Grafometria.
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8. Textos mecanograficos: Maquinas de impulso mecénico. Méaquinas de impulso eléctrico.
Maquinas de impulso electrénico.

9. Textos reproducidos por impresién electrostatica: Fotocopiadoras e Impresoras.

10. Alteraciones fraudulentas de textos realizados por impresién mecanica.

11. Sistemas de impresion: en relieve, en hueco y planograficos.

12. El papel: caracteristicas y contrastes de seguridad en la fase de fabricacion.

13. Examen de documentos: de identidad, medios de pago y relativos a vehiculos (permisos de
circulacion, tarjetas de ITV, seguros).

14. Analisis de tintas: procedimientos fisicos y quimicos.

PROGRAMA N° 6

1. Despacho del material del almacén.

2. Supervisién del personal de almacén a su cargo.

3. Control de entradas y salidas de material.

4. Clasificacion de los materiales y mercancias de almacén.

5. Manejo de herramientas informaticas a nivel usuario de Procesador de textos, hoja de célculo y
de base de datos, a los efectos de las tareas del area.

6. Atencion al publico. Reglas bésicas en el trato con el ciudadano. Insatisfaccién de los
ciudadanos. Derechos de los administrados. Atencién telefénica.

7. Conocimiento, utilizacion y atencion de un servicio telefénico. Manejo y utilizacién de guias
telefonicas

8. Colocacidn de libros y revistas en los dep0sitos segiin orden establecido.
Cumplimentacién de datos, ubicacién y despacho en un sistema informatico.

10. Conocimiento del servicio de seguridad y evacuacion en caso de incendio.

11. Nociones basicas de prevencion de riesgos laborales aplicables a las tareas de vigilante.

12. Control de acceso, identificacion, informacién del espacio a vigilar.

13. La aplicacion de las medidas preventivas y de control en la seguridad interior;

14. Los horarios de personal y de atencion al publico.

PROGRAMA N° 7

1. Normas bésicas de protocolo. Qué es el protocolo. Introduccién y definiciones. Clasificacién

del protocolo. Tipos de actos.
La precedencia en los actos publicos. R.D.2099/83, de 4 de agosto (Ley de precedencia)
El protocolo de la Casa Real Espaiiola.

Las Instituciones del Estado. La estructura del Estado espafiol. Protocolo dentro de la
Comunidad Auténoma. Protocolo en la Villa de Madrid.
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10.
11.

12.

13.

14.

Ordenes y condecoraciones. Qué son. Cémo se llevan. Ordenes Civiles. Medallas civiles.
Recompensas de guerra. Recompensas militares de paz.

Tratamientos honorificos. Los titulos nobiliarios, naturaleza, historia, descripcién y clases.
Ordenes mas conocidas. Corporaciones nobiliarias mas conocidas. Uso y regulacion de los
tratamientos.

Los tratamientos. Clases de tratamientos. Tratamientos en el orden civil, militar y eclesiastico.

Escudos, himnos y banderas. El escudo nacional y otros simbolos herdldicos. EIl himno
nacional y otros himnos espafioles. La bandera de Espafia. Otras banderas oficiales.

Reglas de cortesia. Las presentaciones y el saludo. La atencion telefénica. Recepcion y
acompafiamiento de visitas.

Seguridad: control de visitas. La seguridad en el coche.

El arte de invitar. Las invitaciones en Espafia y en el extranjero. Las presidencias. Invitados
de honor y cesidn de la presidencia. Ordenacidn ¥ colocacién de los invitados.

Protocolo en los actos publicos oficiales. Las recepciones oficiales. Tomas de posesion y
visitas oficiales. Actos al aire libre. Ceremonial diplomadtico.

La indumentaria personal. La etiqueta civil. Los uniformes civiles, militares y nobiliarios. El
uso de condecoraciones.

Los medios de comunicacion en los actos. Relacién entre protocolo y medios de comunicacion.
Control y limitaciones de los medios en los actos.
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ANEXO VI

Certificado de méritos
(A modo orientativo)
|9} 4 T4 D 1o} 1 T I DU
L7 L O DN
Centro directivo o unidad administratiVa: ........ooevvveiiiiiiiiieiiniiiiereeeareeenreeines

CERTIFICO:

Que segin los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes:

Primer apellido - Segundo apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

Categoria profesional *) Periodo

Afios | Meses | Dias

TOTAL

(*) Incluir el numero de orden de los que figuran en el anexo II de la convocatoria que se
corresponda con las tareas o actividades de desarrolladas.

EXPedido €N ....v.vvveerreeesere s 8o A€ oo, de 20......
(Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccion)
Total puntuacion fase de concurso
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ANEXO V1

OTROS DATOS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

oRbEN | MINISTERIO C.DIRECTIVOS / 00.AA CENTRO DESTINO PTO. MAP PROV JORNADA |

1 DEFENSA ARMADA ARSENAL EEERLQA%%?ACA (SAN | 4950895 CADIZ
2 FOMENTO SUBSECRETARIA OFICIALIA MAYOR 4900307 MADRID JORNADE B MARANA

2 MEA%II%'(?\ E&:?LT v DA D A DIR TEC. GUADIANA 4923064 BADAJOZ 100%
3 ECONOMAY TTUTO NECIONALOE DELEGRCIONPROVNGALA | srpezy © CORU . —
] ECONOMIA Y NGTITUTO NACIONALOE DELEGRCIOVPROWNGALA | 503315 | aconuta e
] ECONOMIAY INSTITUTO NACIONAL DE DELEGRCION PROVINCIL Jy YT .
3 ECONOMI ¥ WSTITUTO NACIONAL DE DECEGACIONPROVIVCAL | 15350 R . |
] ECONGHIAY INSTITUTO NACIONAL OE | DELEGACION PROVNCIRLIIES | g5 | 125 batears - J
] ECONOMIA ¥ NSTIUTO NACIONAL DE | DELEGACION PROVINCIAL LLES | goose, | 1125 paLERs - (
; ECONOMAY WSTITUTO NACIONAL DE | DELEGACION PROVINCIALILLES | yorsces | 115 BALERRS 75 ]
; ECONOMIAY INSTITUTO NACIORAL OF DECEGACION PROVICIAC oy SURGOS -
; ECONOMA Y INGTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINCIL o CUENCA P
3 B T Do - P | DELEGACION PROVINGIAL GIRONA | 4903314 GIRONA a5
3 ECONOMIAY T sion ~OF | DELEGACION PROVINCIAL GIRONA | 4903348 GIRONA w5
3 O DA T Dy =% | DELEGACION PROVINGIAL GRONA | 4903961 GIRONA 37,5
3 ECOoIAY N e M- | DELEGACION PROVINGAL GIRONA | 4903361 GIRONA a5
| e | W | eomn | o | onon | ws
; ECONOMIA Y WSTIUTO NACIONAL DE | "DELEGRCION PROVNCIRLILES | “ygyrzey | 1125 saLEArs -
3 ECONONIAY WSTITUTO NACIONAL DE | ~ DELEGACIONPROVICALLES | o025 | LaS PALMAS p_— |
; ECONOWIAY WSTTUTO NAGIOVALDE | DELEGRCIONPROVICRLUS | Loz | Lag paLeS e
3 B i INSTITUTONACIONALDE. | DELEGACION PROVINCIAL MURCIA | 4903809 MURCIA 375 }
3 RV INSTITUTO NACIONALDE | DELEGACION PROVINGIAL MURCIA | 4966497 MURCIA a5 |
3 B s INSTITUTO RACIONALDE | DELEGACION PROVINCIAL MURCIA | 4903974 MURCIA s
; ECONOMIA Y WSTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINCIL 002 AR .
3 ECONOMIAY TITUTO NACIONALOE DELEGACIONPROVIGIL | 55 VAR P
; ECONHIA ¥ STITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVICIL pw— A -~
; ECONOMIA ¥ INSTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVNCI | gy AR o

E ; ECONOUIA ¥ WSTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINCIRL | 505 A o
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ECONOMIA Y

INSTITUTO NACIONAL DE

DELEGACION PROVINCIAL SANTA

SANTA CRUZ DE

HACIENDA ESTADISTICA CRUZ DE TENERIFE 4903166 TENERIFE 75
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE | DELEGACION PROVINGIAL SANTA | o ™|~ SANTA CRUZ DF o
HACIENDA : ESTADISTICA CRUZ DE TENERIFE . TENERIFE )
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE | DELEGACION PROVINGIAL SANTA | o~ | SANTA CRUZ DE _—
HACIENDA ESTADISTICA CRUZ DE TENERIFE TENERIFE '
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE | DELEGACION PROVINGIAL SANTA | oo~ | SANTA CRUZ DE -
HACIENDA ESTADISTICA CRUZ DE TENERIFE TENERIFE !
ECONOMIA Y INGTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINCIAL LA LA RIOUA -
HACIENDA ESTADISTICA RIOUA '
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINGIAL LA RO -
HACIENDA ESTADISTICA RIOJA '
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINGIAL LA A o
HACIENDA ESTADISTICA RICJA '
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINGIAL :
HACIENDA ESTADISTICA NAVARRA NAVARRA 375
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE -
PN AT $.G. DE RECOGIDA DE DATOS | 5012754 MADRID 75
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE .
o AL $.G. DE RECOGIDA DE DATOS | 5012788 MADRID 375
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL OE -
N, AT $.G. DE RECOGIDA DE DATOS | 5012708 MADRID 375
ECONOMIA Y INGTITUTO NACIONAL DE )
N o S.G. DE RECOGIDA DE DATOS | 5012692 MADRID 375
ECONOMIAY INSTITUTO NACIONAL DE .
S T o $.G. DE RECOGIDA DE DATOS | 5012693 MADRID 375
ECONOMIA ¥ INSTITUTO NACIONAL DE ;
NI ST ADITION $.G.DE RECOGIDA DE DATOS | 5012694 MADRID 375
ECONOMIAY INSTITUTO NACIONAL DE :
N O TADISTIon $.G. DE RECOGIDA DE DATOS | 5012799 MADRID 375
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE :
o o S.G. DE RECOGIDA DE DATOS | 5012707 MADRID 375
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE .
o O o $.G. DE RECOGIDA DE DATOS | 5012789 MADRID 375

ECONOMIAY INSTITUTO NACIONAL OE ;
o EOTADIT IO $.G. DE RECOGIDA DE DATOS | 6012780 MADRID 375
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE -
DA EOTADISTION 5.0.DE RECOGIDA DE DATOS | 5012790 MADRID 375
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE .
o EaaReon S.6. DE RECOGIDA DE DATOS | 5012791 MADRID 375
ECONOMIAY INSTITUTO NACIONAL DE ;
N ADISTIO $.G. DE RECOGIDA DE DATOS | 5012801 MADRID 375
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE :
NG EOADRTIN $.. DE RECOGIDA DE DATOS | 5012708 MADRID 375
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE ;
NG AE R $.G. DE RECOGIDA DE DATOS | 5012795 MADRID 375
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE .
AN RACAe 5.. DE RECOGIDA DE DATOS | 5012702 MADRID 375
ECONOMIAY INSTITUTO NACIONAL DE .
e EOTADISTION $.G. DE RECOGIDA DE DATOS | 5012792 MADRID 375
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE | DELEGACION PROVINCIAL DEL INE .
HACIENDA ESTADISTICA DE ALAVA 4902378 ALAVA 375
ECONOMIA Y INGTITUTO NACIONAL OE | DELEGACION PROVINGIAL DEL INE .
HACIENDA ESTADISTICA DE ALMERIA 4902857 ALMERIA 375
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE | DELEGACION PROVINGIAL DEL INE :
HACIENDA ESTADISTICA DE BADAJCZ 4902399 BADAJOZ 37,5
ECONOMIAY INSTITUTO NACIONAL DE | DELEGAGION PROVINCIAL DEL INE .
HACIENDA ESTADISTICA DE BADAJOZ 4903404 BADAIOZ 375
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE | DELEGACION PROVINGIAL DEL INE :
HACIENDA ESTADISTICA DE BALEARES 4903833 BALEARES 75
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE | DELEGAGION PROVINGIAL DEL INE .
HACIENDA ESTADISTICA DE BALEARES 4670730 BALEARES 375
ECONOMIAY INSTITUTO NACIONAL DE | DELEGACION PROVINCIAL DEL INE ;
HACIENDA ESTADISTICA DE BARCELONA 5012831 BARCELONA 37.5
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE | DELEGACION PROVINCIAL DELTNE ;
HACIENDA ESTADISTICA DE BARCELONA 5012681 BARCELONA 375
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ECONOMIA Y

INSTITUTO NACIONAL DE

DELEGACION PROVINCIAL DEL INE

HACIENDA - ESTADISTICA DE BARCELONA 5012676 BARCELONA 35
| T [ T | oenon | s
ECONOMIA ¥ WSTITUTO NACIONAL DE | DELEGACION PROVNCIALDEL NE | ¢y12577 | saRceLoa s
T T e R T | | aemow | o
ECONOMIA ¥ INSTITUTO NACIONAL DE | DELEGACION PROVNCALDEL N | 473517 | saRceLona .
F v CE I N
| T | s | oo | e
N i e =
R [T S T e | oo | e
| T | R ST v | omon | e
T [ T ke e T | | oo |
ECONOWIA ¥ WSTITUTO NACIONAL OE | DELEGACION PROVNCIALDELIVE | g0p015 | cacees -
ECONOMIA ¥ WSTITUTO NACIONAL OE | DELEGACION PROUNCILDEL IVE | 117005 Ao -
ECONOMIA ¥ WSTITUTO NACIONAL DE | DELEGACION PROVINCILDELTNE | 1176 Py o
ECONOMA ¥ ISTITUTO NACIONALDE | DELEGACION PROVINCIAL DELINE | 11507 Py P
G i i A N T
Tl N R T,
T | W | oo | s
N i T T
T T I T
ECONOMIA ¥ ISTITUTO NACIONAL DE | DELEGACION PROVNCIL DELINE | 5 CORDOBA -
ECONOWIA ¥ WGTITUTO NACIONAL O | DELEGACION PROVINCIAL DELE | 1105 CORDOBA -
ECONOMIA Y GTITUTO NACIONAL DE | DELEGACION PROVINCIAL DEL NE | g1 A CORURA -
ECONOMIA ¥ RSTIUTO NACIONAL DE CELEGRCION PROVINCIDELINE | 7740 S CORUA .
ECONOMIA ¥ STITUTO NACIONAL DE | DELEGACION PROVINCIALDEL NE | o7z S CORUA -
T i A RN T
ECONOWIA ¥ STITUTO NACIONAL DE | DELEGACION PROVINCIALDEL NE | g7 HUESCA .
ECONOMIA Y NTTUTO NACIONAL DE | DELEGACION PROVINCIRLDEL NE | o7z URSCA o
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Eﬁgglgmg;Y |NSTITéJST_&II:\>IIPé_CrII8;lAL DE DELEGACIOSIEP}EL?EVSII:;%IAL DEL INE 4903868 HUESCA 375
ES}C\)EII("_E)I'\\IIIII:;\AY INST'TEST%S:;?B;‘AL DE DELEGAC'ONDPERJOA\QsCIAL DEL INE 4970685 JAEN 375
Eﬁf&gm&\( INSTITEUS')I'_PABIIAS(?EQA L DE DE LEGACIOND}ERL%\Q;CIAL DEL INE 4902453 LEON 75
Eﬁgggm&\\( INSTITEUST%SIAS(_)I_IIg:AL DE DELEGACIOI‘E)ETE)Q/I:;IISIAL DEL INE 4903352 LLEIDA 375
ES;)EIEI\NAII:;;Y INST\TEJST'PAS(\S?B;‘AF DE DELEGACIOD’\‘ET_i%gﬁIAL DEL INE 4973905 LA RIOJA s
Eﬁgglgm;;Y INSTITéJg% gg(])_l](c):\lAL DE DELEGACIONDFéFIl-Cl)J\ggCIAL DEL INE 4903047 LUGO 375
ES/C\)(I:\JIE)NB/;\Y INSTITEUST_PAgiAS(-)rllngL DE DELEGACIOSIEP,‘I;{X)IYAIT‘(;?AL DEL INE 5013052 MALAGA 75
E‘-C{S(l;llgmf;\Y INSTITSJ‘&S%%%EAL DE DELEGACIOSEPAI}S!(;\JIE\)IAL DEL INE 5013062 MURCIA 375
Eﬁgglgmlljﬁ;\Y lenng&gfgr:gL\\lAL DE DELEGACIOSEPSSXQJ[SAL DEL INE 5013073 MURCIA 375
ES}S(I;IE%&Y INSTITéJST_IpAg!AS(;rIngAL DE DELEGACIOSEP;;Sgg\:EIAL DELINE 5013065 MURCIA 375
ES}?&?NE}Q\Y WSTITEUST'PAgg?rIBEAL DE DELEGACIOBIEP"I}SXL;\JIEIAL DEL INE 5013063 MURCIA a5
ES}C\)&?MK\AY |NSTITEJST%S;;(}I_II€QAL DE DELEGACIOBJEPSSxIé‘IlXIAL DEL INE 5013078 MURCIA 375
ES?(I\:IICE)mQ\Y INSTITSS.I-%S{;%%:AL DE DELEGACIOSEPSSXQE\:IAL DELINE 4970701 MURCIA 375
Eﬁgg@mgﬁ: INSTITéJST_Ia ,[\)lré%gL\\IAL DE DELEGAC'OBIEPSL%QEAL DEL INE 5013077 MURCIA s
Eggglgng INSTlTéJsT%g%'Cr:g:lAL DE DELEGACIODIE gﬁg\él&lg&m DEL INE 4966496 OURENSE 75
EggglgmgAY INST'TEUST'PASQ?EQAL DE DELEGACI([J)I; (P)Bg\éwgéAL DEL INE 5013116 OURENSE 375
oMY | O MO | SOOI | ey | garos
Egg(l;ll(E)hNAII:,;\Y INSTITéJ;'.IQABII/g(;FIIg:AL DE DELEGACI%I; ;g%\]lg\llfslAL DEL INE 4903655 ASTURIA§ 75
ESE(I;\IENII:Q\Y INSTITEUgT(?'.\gféng]g/TAL DE DELEGACI%I; ’F;/FifgllhhéﬂAL DEL INE 4903658 PALENCIA 375
CootouT | WU MCOUTE | FESCOMONITNE | gy | roveeom | o
oMM | W0 UGOUCTE | FEOOVOMEA BT | 375 | s
SCONou Y| W0 LOOUTRE | FEECOVIONE AT | s | oo
Eﬁf\)gllgm&Y INSTITEELJS'I'_I(_:)ASI‘ASC.I‘,_II?:QAL DE DELEGACIOSIEF’?C())L\ggglAL DELINE 4974400 TOLEDO 5
E},({:;C\)ggmg).\Y INSTITéJsT%gI/;?IIg;lAL DE DELEGACIogEPTB(i\QggAL DEL INE 4903218 TOLEDO s
ESS(?;I@M&\Y INSTITéJS'I'%glAS?II(gEAL DE DELEGACIOSJEP.IB&VEISCO)IAL DEL INE 4974092 TOLEDO 375
ESE(I;IELA&Y INSTITEUS'I'%BJ;RS(%II(():QAL DE DELEGACl%I\é \F;ELoglr{j'\é?/l\AL DEL INE 5013245 VALENCIA a7 5
Eﬁgglgml)/-’\A‘Y INSTITEUS'I'&SQ(}I_IBL\\IAL DE DELEGACI%T; C?EE/'LT\::?AAL DEL INE 5013212 VALENCIA 75
Eﬁ;?ggml;Q\Y INSTITéJST%BlgC_;IlngL DE DELEGACI%E.CEEEI[\I]%?/I\AL DEL INE 5013265 VALENCIA 75
Eﬁ/(\)(';\l]gm)AAY INSTITéJST%g:\SC]I_:g\\IAL DE DELEGACI([))I; 5?8&/,!‘!\(1:(');I\AL DEL INE 5013208 VALENCIA 375
ES;?(I:\II(E)I\NAII:;;Y lNST'ng&ggﬁt(é:AL DE DELEGACI%’E ‘\D/ieg/r!]'\é?/l\AL DEL INE 4903241 VALENCIA 375
SN Y| WSO UCOUITE | FFSONTOMCTORTE | sy | oon
Eﬁgglgxg;\Y INSTITéJg%gg?‘g;IAL DE DELEGACI%I; Cﬁf&/r\l{\(l:?;l\AL DEL INE 5013286 VALENCIA 375
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ECONOMIAY

INSTITUTO NACIONAL DE

DELEGACION PROVINCIAL DEL INE

HACIENDA ESTADISTICA DE VIZCAYA 4903748 VIZCAYA s
ECONOMIAY WSTITUTO NACIONAL DE. | DELEGACION PROVINCIL DELNE | g7 o, _—
ECONOWIA ¥ NSTUTO g%%:cC)QAL OE DELEGAClogEPVFTg(\:/R(;IAL DELWE | aor979 . _—
ECONOMIAY INSTTUTO NACIORAL OE | DELEGACION PROVNCIL DELTRE | 11774 VIZCAYA =
ECONOMIA ¥ WGTITUTO NACONAL DE | DELEGACION PROVINCIL DELNE | g7 ARAGOZA _—
Eﬁfg@mgy ‘NST'TEUST%QI‘;%'SEAL DE SECRETARIA GENERAL 4903347 MADRID 375
ECONOMIAY WSTTUTO NACONAL O pELEGAClOENPS/c\)B/gq]SmL DECINE | 400307 A ORD -
ECONGMIAY WSTTUTO NAGIONAL D DELEGACIOEINP’;{SE)/IF;\:SIAL DELNE | po0a0m oD e
ECONONIA Y WSTITUTO NACONAL O DELEGACIOFIE\INP'I:/(\)\DIQ\:SIAL DELINE | 1003303 ADRID -
ECONOWIA Y STTUTO NACONAL DE DELEGACIOSNPS%gqlgAL DELINE | ro0zeas VDR i
ECONONIAY WSTTUTO NACIONAL OE DELEGACloEJNPSf\)I\D/nglAL CENIY E— VORI o
ECONOMA Y WSTITUTO NACONAL DE DELEGACIOEINP'\I}S\SQ:SIAL DECIE | o302 ADRD .
ECONOMIA Y WSTTUTO NAGIONAL D DELEGACIIE(I?IN VPROVNCILOELNE | 1507157 | ran CaARIA s
N o i i W AT T
A Bl s - A T T
ECONOMIAY WSTITUTO NACIONALOE DELEGACI(EI:‘ PROVINCALDELIVE | orec CRANADA -
ECONOMA Y WSTITUTO NAGIONAL DE DELEGACI(EN PROVNCIALDELIE | 150755 CRANADA _—
ECONOVIA Y WSTTUTO NAGIONAL DE DELEGACIOEINP’\}}LCJ)XI(I:\JIEIAL DELINE | 503101 URCIA _—
ECONOMIAY WSTITUTO NACIONAL D€ DELEGACI%NNZT?A\QSaAL DELINE | 907712 Ve -
ECONOMIAY WSTTUTO NACONAL DE DELEGACIONESFE(%)IECIAL DELINE | so12900 oz -
Sy T e [T o | o | o
B oY T ACIoNAL DE: SECRETARIA GENERAL 4902635 MADRID, 375
ECONOMI ¥ WSTITUTO NACIONAL OE DELEGAClONEzRL%\ngAL GV p— 050 —_—
RNl INSTITUTO DACIONAL DE S.G.DE RECOGIDA DE DATOS | 5012759 MADRID 75
ECoNOMA Y T e L OF $.G.DE RECOGIDADE DATOS | 5012778 MADRID 375"
oY T N an L DE S.G.DE RECOGIDA DE DATOS | 5012793 MADRID s
R T oo - SECRETARIA GENERAL 4902640 MADRID 75
N e i T B T
INDUSTRIA, 5.G. DE CANALES DE
TURISMOY | D.G. DE POLITICA COMERCIAL COMERCIALIZACION Y 4917507 ALMERIA 5
COMERCIO RELACIONES INSTITUCIONALES
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.

3

13

4 JUSTICIA D.G.REL. AD. JUS AUDIENCIA NACIONAL. MADRID MADRID ars
4 JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS AUDIENCIA NACIONAL. MADRID MADRID ars
4 " JUSTICIA D.G.REL. AD.JUS TRIBUNAL SUPREMO. MADRID MADRID ars
DIRECCION GENERAL DE
) MUSEO NACIONAL DE ESPECIAL DE MUSEOS.
5 CULTURA BELLAS ARTES Y BIENES ARQUEOLOGI BUBRCURTICA | 4919638 MURCIA SrECIAL DE Masea
CULTURALES
DIRECCION GENERAL DE }
MUSEO NACIONAL DE ESPECIAL DE MUSEOS.
5 CULTURA BELLAS ARTES Y BIENES ARG o o oA | 4919716 MURCIA S AL DE MUSED
CULTURALES
DIRECCION GENERAL DE ,
MUSEO NACIONAL DE ESPECIAL DE MUSEOS.
5 CULTURA BELLAS ARTES Y BIENES ARGUESLOOIA oacinTica | 4918991 MURCIA B DEMUSEC
CULTURALES
DIRECCION GENERAL DE
, MUSEO NACIONAL DE ESPECIAL DE MUSEGS.
5 CULTURA BELLAS ARTES Y BIENES ARG e o Do | 4018699 MURCIA s DEMUSES
CULTURALES
6 JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS AUDIENCIA PROVINCIAL DE MURCIA ars
‘ MURCIA
5 JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS AUDIENCIA NACIONAL. MADRID MADRID a7s
DECANATO PRIMINSTINS TR, DE ,
6 JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS iy VALLADOLID a7s
7 JUSTICIA D.G.REL.AD. JUS DECANATO F’ET\'/“I"S@‘AST"NSTR' DE | 569185 | ILLESBALEARS ars
7 JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS DECANATO PE'T\'/"I"S"SN/_,?T"NSTR' DE ILLES BALEARS a7s
PRIMERA INSTANCIA E ,
7 JUSTICIA D.G.REL. AD. JUS N DL E s | 069184 | 1LLES BALEARS ars
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICA. ,
7 JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS SALVA o2 1or L 5069186 | ILLES BALEARS ars
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA. .
7 JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS ALIVA Do A LOROA ILLES BALEARS s
7 JUSTICIA- D.G.REL. AD. JUS AUDIENCIA NACIONAL. MADRID | 5069187 MADRID ar's
DON GRAL POLICIA Y
7 INTERIOR GUARDIA CIVIL (AMBITO | COMANDANCIA DE LAS PALMAS | 4927822 LAS PALMAS COMPLETA
GUARDIA CIVIL)
BON GRAL. POLICIA Y
7 INTERIOR GUARDIA CIVIL (AMBITO D'RECgSER%ﬂ‘EmL DELA | 4977844 MADRID COMPLETA
GUARDIA CIVIL)
DON.GRAL. POLICIA Y
7 INTERIOR GUARDIA CIVIL (AMBITO COMANDANCIA DE TARRAGONA | 4927823 Co#":Fg'RE\Aggh'l’;DE COMPLETA
GUARDIA CIVIL) v
DON.GRAL. POLICIA Y
7 INTERIOR GUARDIA CIVIL (AMBITO COMANDANCIADE BALEARES | 4927820 com;:\r:gﬁgglsf\ DE COMPLETA
GUARDIA CIVIL) .
8 JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS AUDIENCIA NACIONAL. MADRID MADRID a7s
DELEGACION DEL GOBIERNO. 1
g | ADMINISTRACIONES | DELEGACION GOBIERNO | s DE EXTRANJEROS ENLAS | 4931253 LAS PALMAS
PUBLICAS CANARIAS S
ECONOMAY INSTITUTO NAGIONAL DE DELEGACION PROVINCIAL DE -
9 HACIENDA ESTADISTICA VALENCIA 5010554 VALENCIA 37,5 MANANA
9 JUSTICIA . D.G. REL. AD. JUS AUD'ENC'SAEZ%?/Y;'\NC'AL DE 5069194 SEGOVIA ar’s
9 JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS DECANATO Fh’:gmﬂ[’f”“sm' BE | 5069193 MELILLA ars
9 JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS DECANATOPRM NSTINSTR-DE | 509195 CEUTA 375 MIERC. A DOMINGO
‘ AUDIENCIA PROVINGIAL DE .
10 JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS A GUADALAJARA ars
ADMINISTRACIONES SUBDELEGACION DEL GOB [ERNO
1 Ayl DEL.GOB. EN EL PAIS VASCO | SUDUELEGACIONDEL GOBIERNO | 4931197003 ALAVA
DIRECCION GENERAL DE LA
11 INTERIOR POLICIAY DE LA GUARDIA | C®GENERALDE INFORMACION | 4928037 MADRID JC.

CIVIL {AMBITO POLICIA)
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DIRECCION GENERAL DE LA

1" INTERIOR POLICIAY DE LA GUARDIA | C* GENERAL DE INFORMACION | 428038 MADRID JC.
CIVIL (AMBITO POLICIA)
1 JUSTICIA " D.G. REL. AD. JUS AUDIENCIA NACIONAL. MADRID | 5069190 MADRID ars
AUDIENCIA PROVINGIAL DE ,
12 JUSTICIA D.G.REL.AD. JUS el TOLEDO ars
12 JUSTICIA D.G.REL.AD. JUS DECANATO PFE'Q”C')'QS”NSTR' DE LEON a7s
DECANATO PRIMINST.NGTR, DE ' .
12 JUSTICIA D.G.REL.AD. JUS S r L AMANGA | SALAMANCA ars
13 JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS AUD'ENCE’)\gi%NC'AL DE 5069196 BADAJOZ ars
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA. :
14 JUSTICIA D.G. REL.AD. JUS s o e 5069189 | ILLES BALEARS ars
14 JUSTICIA D.G. REL. AD. JUS AUDIENCIA NACIONAL. MADRID | 5069191 MADRID ars
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
/s | ADMNISTRACIONES | DELEGACION DEL GOBIERNO D POB s HUESCA
PUBLICAS EN ARAGON
GENERAL
DIRECCION GENERAL DE LA
15 INTERIOR POLICIAY DE LA GUARDIA | C*GENERAL DE INFORMACION | 4928039 MADRID JC.
CIVIL (AMBITO POLICIA)
DIRECCION GENERAL DE LA
15 INTERIOR POLICIAY DE LA GUARDIA | C*GENERAL DE INFORMACION | 4928041 MADRID JC.
CIVIL (AMBITO POLICIA)
15 JUSTICIA D.G. REL.AD. JUS AUDIENCIA NACIONAL. MADRID MADRID a7s
ADMINISTRACIONES | DELEGACION DEL GOBIERNO | DELEGACION DEL GOBIERNO
16 PUBLICAS MADRID MADRID, SECRETARIA GRAL, | 931190 MADRID
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
16 ADM'ﬁEgEQ%ONES DELEGAE,LO(!“ARE\;&C;B'ERNO EN SANTA CRUZ DE TENERIFE. | 4931254 | SC.TENERIFE
SUBDELEGACION
DIRECCION GENERAL DE LA ) ,
16 INTERIOR . POLICIAY DE LA GUARDIA | COMISARIALOCAL DE POLICIA | 4927928 BENIDORM e
CIVIL (AMBITO POLICIA)
DIRECCION GENERAL DE LA
16 INTERIOR POLICIAY DE LA GUARDIA | C* GENERAL DE INFORMACION | 4984549 MADRID JC.
CIVIL (AMBITO POLICIA)
DIRECCION GENERAL DE LA
17 INTERIOR POLICIA'Y DE LA GUARDIA | C* GENERALDE INFORMACION | 4984551 MADRID JC.
CIVIL (AMBITO POLICIA)
CIENCAE INSTITUTO GEOLOGICO Y
18 e, R SECRETARIA GENERAL 4907633 MADRID
CIENCIAE INSTITUTO GEOLOGICO Y
18 R N o 0080 SECRETARIA GENERAL 4907635 MADRID
CIENCIAE . INSTITUTO GEOLOGICO Y
18 LION R SECRETARIA GENERAL 4906914 MADRID
: ‘ DEPARTAMENTO DE
18 e INSTITUTO GEQLOBICO Y INFRAESTRUCTURA 4907188 | TRES CANTOS
GEOCIENTIFICA Y SERVICIOS
18 EDLéf'EANCéaN Y SUBSECRETARIA OFICIALIA MAYOR MADRID 100
EDUCACIONY CONSEJO SUPERIOR DE
18 v SR D.G. DE DEPORTES 4907610 MADRID 1 (TARDE)
CENTRO DE ADAPTACION Y
EDUCACION Y INST. DE MAYORES Y .
18 A SRS S | RECUPERACION DE BERGONDO (A | 4972299 A CORURA
CORURA)
375
18 FOMENTO DEMARCACIONES DE DEMARCACION ASTURIAS. OVIEDO | 4897704 OVIEDO JORNADA DE MARANA Y
CARRETERAS ol
DEMARCACIONES DE DEMARCACION EXTREMADURA. 375
18 FOMENTO CARRETERAS BADAJOZ 4897231 BADAJOZ JORNADA DE MARANA
DEMARCACIONES DE DEMARCACION DE CARRETERAS 375
18 FOMENTO CARRETERAS DE MURCIA 4897697 MURCIA JORNADA DE MARANA
D.G. DE COORDINACION S.G. DE ANALISIS Y
18 PRESIDENCIA Do A GO 4896480002 MADRID TARDES

INFORMATIVA
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D.G DE COORDINACION

S.G.DEANALISIS Y

4896489002

18 PRESIDENCIA INFOIRMATIVA DOCUMENTACION MADRID TARDES
19 CULTURA GABINETE MINISTRO 191874 MADRID TARDE
DON.GRAL, POLICIA Y
20 INTERIOR GUARDIA CIVIL (AMBITO | COMANDANCIA DE BARCELONA | 4927834 BARCELONA COMPLETA
GUARDIA CIVIL)
DON.GRAL. POLICIA Y
20 INTERIOR GUARDIA CIVIL (AMBITO COMANDANCIA DE MALAGA 4927824 MALAGA COMPLETA
GUARDIA CIVIL)
DON.GRAL. POLICIA Y
21 INTERIOR GUARDIA CIVIL (AMBITO COMANDANCIA DE HUELVA 4927828 HUELVA COMPLETA
GUARDIA CIVIL]
DON.GRAL POLICAAY
21 INTERIOR GUARDIA CIVIL (AMBITO COMANDANCIA DE MURCIA 4927833 COMA&?Q&SA DE COMPLETA
GUARDIA CVIL)
DON.GRAL. POLICIA Y
22 INTERIOR GUARDIA CIVIL (AMBITO COMAND’E”ECT”EEEER??ENTA CRUZ | 4907821 SA”;TE’T\\ES#ZEDE COMPLETA
GUARDIA CIVIL)
DON.GRAL. POLICIA Y
23 INTERIOR GUARDIA CIVIL (AMBITO | COMANDANCIA DE TARRAGONA | 4927829 com;d&gg@% COMPLETA
GUARDIACIVIL)
~ DON.GRAL. POLICIA Y —
2 INTERIOR GUARDIA CIVIL (AMBITO COMANDANCIA DE ALGECIRAS | 4927825 CADIZ COMPLETA
GUARDIA CIVIL)
DON.GRAL. POLICIA Y
24 INTERIOR GUARDIA CIVIL (AMBITO COMANDANCIA DE CEUTA agzrgan | COMARDANCIADE COMPLETA
GUARDIACIVIL)
DON.GRAL. POLICIA Y ]
25 INTERIOR GUARDIA CIVIL (AMBITO D'RECQSX'R%E‘;“ER’T'L’ DELA 1 4ao7836 MADRID COMPLETA
GUARDIACIVIL) )
ECONOMIAY INSTITUTO NACIONAL DE
2 oo, A0 N cion DELEGACION PROVINCIAL HUELVA HUELVA DISCONTINUO /37,5 T
ECONOMRA Y INSTITUTO NACIONAL DE
2 o R O DELEGACION PROVINCIAL HUELVA HUELVA DISCONTINUO /37,5 }
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINGIAL
2% HACIENDA ESTADISTICA PONTEVEDRA PONTEVEDRA DISCONTINUG /37,5 (
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINCIAL T
% HACIENDA ESTADISTICA CANTABRIA CANTABRIA DISCONTINUO /375 T
ECONOMIA Y INSTIUTO NACIONAL OF DELEGACION PROVINCIAL
2 HACIENDA ESTADISTICA CANTABRIA CANTABRIA DISCONTINUO /375 1
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINCIAL ~
26 HACIENDA ESTADISTICA CANTABRIA CANTABRIA DISCONTINUO /37,5
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINCIAL
2 HACIENDA ESTADISTICA CANTABRIA CANTABRIA DISCONTINUQ /375
ECONOMIAY INSTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINGIAL |
% HACIENDA ESTADISTICA CANTABRIA CANTABRIA DISCONTINUO /375
ECONOMA Y INSTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINGIAL
% HACIENDA ESTADISTICA CANTABRIA CANTABRIA DISCONTINUO 375
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINCIAL
2 HACIENDA ESTADISTICA CANTABRIA CANTABRIA DISCONTINUO/37.5
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINGIAL
2 HACIENDA ESTADISTICA VIZCAYA VIZGAYA DISCONTINUO /375
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINGIAL
2 HACIENDA ESTADISTICA VIZCAYA VIZCAYA DISCONTINUO/375
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINGIAL
% “HACIENDA ESTADISTICA VIZCAYA VIZCAYA DISCONTINUO/ 37,5
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINGIAL
2 HACIENDA ESTADISTICA VIZCAYA VIZCAYA L DISCONTINUO/ 37,5
ECONOMIA Y INSTITUTO NACIONAL DE DELEGACION PROVINGIAL
% HACIENDA ESTADISTICA VIZCAYA VIZCAYA 1 DISCONTINUO/ 375

37,5": para estas plazas la modalidad de jornada y horario se determinara con caracter previo a la adjudicacién de las mismas.

33




