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Publicados los dos ultimos Boletines Estadisticos del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas (BEPSAP) con datos actualizados a enero de 2025 de los boletines de enero y julio de
2023, boletines que introducen cambios para ofrecer una imagen mas fiel del empleo publico

El Boletin Estadistico del Personal al servicio de las Administraciones Publicas analiza la situacién de los
efectivos que trabajan para las Administraciones Publicas (AAPP) desde varias perspectivas, segun sexo, edad
o distribucion territorial, desglosando también segun estos efectivos formen parte de ministerios, organismos
autonomos o agencias estatales. Dedica también un espacio especifico de analisis para docencia no
universitaria.

En estas ediciones revisadas del BEPSAP se han incorporado una serie de cambios para dar una imagen mas
fiel del empleo publico; estos cambios son los siguientes:

e Se incorpora a los datos de empleo publico informacién sobre todos los contratos temporales, y no
Unicamente sobre aquellos con una duracidn superior a seis meses como se hacia hasta ahora. También
se incluyen otras categorias de personal que hasta ahora no se estaban teniendo en cuenta, como el
personal en formacién o practicas, con el objetivo de proporcionar una imagen global del empleo publico.

e Con el objetivo de lograr una mayor eficiencia, los datos relativos a Universidades se obtienen de forma
centralizada a partir del Sistema Integral de Informaciéon Universitaria (SIIU) del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, en lugar de recopilarlos directamente de las propias universidades. Ademas,
a partir de estas ediciones ya no se publicara la informacién desagregada sobre el citado personal (antigua
sexta parte del Boletin), por entender que puede consultarse en el propio SIIU.

e A partir de estas ediciones no se publicaran los datos sobre jueces, magistrados y fiscales, por formar
parte del Poder Judicial y entender que, dentro de un proceso de racionalizacion de la informacién, no
deben computarse dentro del personal de las Administraciones Publicas. En este sentido, a partir de ahora
en la primera parte del Boletin Unicamente se incluye ya informacién sobre el personal de la
Administracion al servicio de juzgados y tribunales, mientras que, para conocer el personal integrante del
poder judicial, puede consultarse la informacidon especifica publicada por el Ministerio de Justicia.


https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/rcp/boletin.html

DESTACADOS - BEPSAP DATOS ENERO 2023

El nimero total de efectivos de las Administraciones Publicas en enero de 2023 era de 2.970.563.

Aproximadamente dos tercios (62,1%) del total esta destinado en las Administraciones autondmicas de
Comunidades Auténomas, frente al 20,3% que presta servicio en la Administracién local y el 17,6 % que

trabaja para el sector publico del Estado.
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Datos BEPSAP enero 2023

Tipologia del empleado publico: El personal funcionario de carrera representa aproximadamente la mitad
del total de los efectivos (49,13%), porcentaje que supera el 79% en el sector publico estatal.

Distribucion por sexo: El porcentaje de mujeres se sitda en el 58,8%.

Destaca el porcentaje de mujeres en el Sector Publico de las CAAA y en la Administracién al servicio de
juzgados y tribunales, en torno al 70% de la plantilla mujer. Del otro lado de la balanza destacan las Fuerzas
Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, con un porcentaje de hombres cercano al 90%, si
bien con una pequena mejora respecto al afio anterior.

EFECTIVOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS SEGUN SEXO
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» Distribucion territorial: Mas de la mitad (54,80%) de los efectivos de las Administraciones Publicas
desempeiia sus funciones en Andalucia, Madrid, Cataluiia y la Comunidad Valenciana.

> Edad: Mas del 60,9% del total de los efectivos de Ministerios, Organismos Auténomos estatales y Agencias
Estatales tienen 50 o mads afios. Los menores de 40 no superan el 17%.
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*Son datos referidos al personal al servicio de ministerios, organismos auténomos y agencias estatales

Tabla 1.1. Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (datos enero 2023)

PERSONAL AL SERVICIO DE LAS NUMERO DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS EFECTIVOS PORCENTAJE
Sector Publico del Estado 523.192 17,61%
Administracion del Estado 232.021 7,81%
- Ministerios 92.226 3,10%
- Organismos autdonomos 62.002 2,09%
- Entidades Publicas Empresariales 22.474 0,76%
- Agencias Estatales 16.847 0,57%
- Autoridades Administrativas 1.704 0,06%
Independientes

- Universidades Publicas no transferidas 2.435 0,08%
- Otros entes de Derecho Publico 34.333 1,16%
Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de 276.584 9,31%
Seguridad del Estado

- Fuerzas Armadas 122.068 4,11%
- Policia Nacional 74.303 2,50%
- Guardia Civil 80.213 2,70%
Administracion de Justicia 14.587 0,49%
Sector Publico de las Comunidades 1.845.512 62,13%
Autonomas

Administracion general 1.659.687 55,87%
Universidades 185.825 6,26%
Sector Publico de la Administracion Local 601.859 20,26%
Ayuntamientos 535.273 18,02%
Diputaciones, Cabildos y Consejos o
Insulares 66.586 2,24%

TOTAL 2.970.563 100,00%



DESTACADOS- BEPSAP DATOS JULIO 2023

» El nimero total de efectivos de las Administraciones Publicas se mantiene muy similar al de enero de
2023, situandose en 3.001.323.

El grafico que se muestra a continuacion refleja la evolucién que han experimentado cada una de las
Administraciones publicas desde enero de 2013 hasta julio de 2023:
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Como se puede observar, la tendencia decreciente que mostraba el Sector Publico del Estado se ha
detenido y comienza un cambio desde enero del 2022. Las Comunidades Auténomas han mantenido un
crecimiento sostenido y las Entidades Locales han tenido mayor variabilidad.

Entre julio de 2022 y enero de 2023 el sector publico de las CCAA presenta un incremento agudizado
(enmarcado en rojo en el grafico) de los efectivos, que se explica fundamentalmente por el cambio
metodolégico introducido en el BEPSAP en enero de 2023 (un incremento de 236.000 efectivos en el
Estado y CCAA como consecuencia de la incorporacidn del personal laboral temporal con contratos de
duracidn inferior a seis meses y un aumento en torno a 70.000 efectivos correspondientes al personal en
formacidn o en practicas).



Dos tercios de los efectivos (61,61%) pertenecen al sector publico autonémico, mientras que un 20,81%
son del sector publico local y el 17,58% del estatal.

Tipologia del empleado publico: La distribucion entre personal funcionario, personal laboral y personal
eventual se mantiene estable. El personal funcionario de carrera supone practicamente la mitad de los
efectivos totales (49,33%) y el 78,92% del personal del sector publico estatal.

Distribucion por sexo: Las mujeres representan el 58,75% de los efectivos totales. Se mantiene la presencia
mayoritaria de mujeres en las Administraciones publicas, con la siguiente desagregacion en julio de 2023:

Julio 2023
SECTOR PUBLICO DEL ESTADO 31,55%
SECTOR PUBLICO DE LAS CCAA 68,82 %
SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES LOCALES 51,88 %
TOTAL 58,75 %

Debe tenerse en cuenta que el sector publico del Estado incluye las Fuerzas Armadas y las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado en los que la presencia de las mujeres es inferior a la media. Asi, el
porcentaje de mujeres en el sector publico del Estado descontando estas instituciones es del 51,27 %.

Distribucion territorial: Mas de la mitad (54,07%) de los efectivos de las Administraciones Publicas se
encuentran en Andalucia, Madrid, Catalufia y la Comunidad Valenciana.

Edad: El 59,58 % del total de los efectivos de Ministerios, Organismos Auténomos estatales y Agencias
Estatales tienen 50 o méas afios. Puede observarse que ese porcentaje ha disminuido en el ultimo
semestre, lo que podria indicar el inicio de un cambio de tendencia. Asi, los menores de 40 afios
han aumentado en el Ultimo semestre en mas de un 10%.

Distribucion por edades
<30 30-39 4049 50-59 60-64 >64 TOTAL
ene-23 7.661 19.528 37.857 65.777 30.344 5.160 166.327
jul-23 8.873 21.403 38.548 64.435 31.285 5.736 170.280




PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
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Para mas informacion:

NUMERO DE
EFECTIVOS
527.586
238.572
94.462
62.944
23.227
17.684
1.723

2.435
36.097
274.301

121.492
73.536
79.273
14.713

1.849.103

1.663.278
185.825
624.634
554.516

70.118

3.001.323

Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

Tabla 1.1. Personal al Servicio de las Administraciones Puiblicas (datos julio 2023)

PORCENTAJE
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https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcion-publica/rcp/boletin.html

