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El Boletín Estadístico del Personal al servicio de las Administraciones Públicas analiza la situación de los 
efectivos que trabajan para las Administraciones Públicas (AAPP) desde varias perspectivas, según sexo, edad 
o distribución territorial, desglosando también según estos efectivos formen parte de ministerios, organismos 
autónomos o agencias estatales. Dedica también un espacio específico de análisis para docencia no 
universitaria y universidades. 

Según el último Boletín Estadístico del Personal al servicio de las AAPP, el número de empleados públicos a 
julio de 2022 es de 2.731.117. De estos, más de la mitad (59,21%) presta servicio en el sector público de las 
Comunidades Autónomas, seguido de un 21,92% en el sector público de la Administración Local y el 18,87% 
en el sector público del Estado.  

PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS NÚMERO DE EFECTIVOS PORCENTAJE 
Sector Público del Estado 515.449 18,87%
Administración del Estado 227.492 8,32%
- Ministerios  90.151 3,30% 
- Organismos autónomos  59.878 2,19% 
- Entidades Públicas Empresariales  21.480 0,79% 
- Agencias Estatales  16.995 0,62% 
- Autoridades Administrativas Independientes  1.621 0,06% 
- Universidades Públicas no transferidas  2.582 0,09% 
- Otros entes de Derecho Público  34.785 1,27% 
Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 
del Estado 

263.913 9,66%

- Fuerzas Armadas  118.504 4,34% 
- Policía Nacional  70.360 2,58% 
- Guardia Civil  75.049 2,75% 
Administración de Justicia 24.044 0,88%
Sector Público de las Comunidades Autónomas 1.617.142 59,21%
Administración general 1.452.077 53,17%
Universidades 165.065 6,04%
Sector Público de la Administración Local 598.526 21,92%
Ayuntamientos 531.850 19,48%
Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares 66.676 2,44%
TOTAL 2.731.117 100,00%

El número de empleados y empleadas respecto al anterior semestre (enero 2022) muestra un ligero aumento 
del 0,5%, 13.547 personas: 6.374 en la Administración Local, 5.445 en las CCAA y 1.728 en el Estado.  

Publicado el Boletín Estadístico del Personal al servicio de las Administraciones Públicas 
(BEPSAP) con datos actualizados a julio de 2022: Las Administraciones Públicas cuentan con 

2.731.117 efectivos en su plantilla, 13.547 más que el semestre anterior

https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/rcp/boletin.html


En cuanto a la tipología de empleado público se distribuye de la siguiente forma: 

 53,36% es personal funcionario de carrera 

 22,30% es personal laboral 

 24,34% es otro personal 

El siguiente gráfico lo desglosa por sectores:  

Desde la perspectiva de género el porcentaje de hombres y mujeres es como sigue:

 57,81% mujeres 

 42,19% hombres 

Destaca el porcentaje de mujeres en el Sector Público de las CAAA y en la Administración de Justicia, con cerca 
del 70% de la plantilla mujer. Del otro lado de la balanza destacan las Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad del Estado, con un porcentaje de hombres cercano al 90%. 
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En cuanto a la distribución territorial, las Comunidades Autónomas con mayor número de empleados son 
Andalucía, Comunidad de Madrid y Cataluña. 
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El boletín también analiza la edad de la plantilla en la Administración General del Estado (AGE):  

A tenor de la pirámide de edad, el 41,56% de los empleados públicos de la AGE se encuentran entren los 50 y 
59 años, siendo mayores de 50 el 63,46% de la plantilla. Los menores de 40 no superan el 15%.  

Para más información: 

Boletín Estadístico del Personal al servicio de las Administraciones Públicas
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