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Publicado el Boletin Estadistico del Personal al servicio de las Administraciones Publicas
(BEPSAP) con datos actualizados a enero de 2022: Las Administraciones Publicas cuentan con
2.717.738 efectivos en su plantilla, casi el 60% en las CCAA

El Boletin Estadistico del Personal al servicio de las Administraciones Publicas analiza la situacion de los
efectivos que trabajan para las Administraciones Publicas (AAPP) desde varias perspectivas, segun sexo, edad
o distribucion territorial, desglosando también seguin estos efectivos formen parte de ministerios, organismos
auténomos o agencias estatales. Dedica también un espacio especifico de andlisis para docencia no
universitaria y universidades.

Segun el ultimo Boletin Estadistico del Personal al servicio de las AAPP, el nUmero de empleados publicos a
enero de 2022 es de 2.717.738. De estos, mas de la mitad (59,30%) presta servicio en el sector publico de las
Comunidades Auténomas, seguido de un 21,79% en el sector publico de la Administracién Local y el 18,91%
en el sector publico del Estado. Se mantiene uno de los rasgos que definen al empleo publico en Espafia, su
descentralizacidn, en consonancia con la propia organizacidn territorial del Estado.

PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS NUMERO DE EFECTIVOS PORCENTAIJE
Sector Publico del Estado 513.889 18,91%
Administracion del Estado 226.769 8,34%
- Ministerios 90.432 3,33%
- Organismos auténomos 60.458 2,22%
- Entidades Publicas Empresariales 21.088 0,78%
- Agencias Estatales 16.481 0,61%
- Autoridades Administrativas Independientes 1.600 0,06%
- Universidades Publicas no transferidas 2.569 0,09%
- Otros entes de Derecho Publico 34.141 1,26%
Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 263.009 9,68%
del Estado

- Fuerzas Armadas 118.671 4,37%
- Policia Nacional 68.438 2,52%
- Guardia Civil 75.900 2,79%
Administracion de Justicia 24.111 0,89%
Sector Publico de las Comunidades Auténomas 1.611.697 59,30%
Administraciéon general 1.451.355 53,40%
Universidades 160.342 5,90%
Sector Publico de la Administraciéon Local 592.152 21,79%
Ayuntamientos 526.307 19,37%
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El nimero de empleados y empleadas respecto al anterior semestre (julio 2021) muestra un ligero descenso
del 0,41% (11.138 efectivos), si bien, al observar el desglose por sectores, se aprecia que la Administracion
Local ha aumentado un 0,8% sus efectivos, la Administracidn de Justicia un 0,7% vy las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado un 0,6%. El descenso global se debe fundamentalmente a los empleados y empleadas de
las CCAA, plantilla que se ha reducido en un 0,8% (13.114 efectivos).

En cuanto a la tipologia de empleado publico, un 53,5% es personal funcionario de carrera, un 22,6% es
personal laboral y el resto del personal (personal funcionario interino, personal eventual y otro personal)
supone un 23,9%. Es en la Administracion General del Estado donde claramente predomina el personal
funcionario de carrera, que supone un 82% sobre el total, frente a un 53% en las CCAA y un 32 en la
Administracion Local. En esta ultima la tipologia dominante es la de personal laboral.
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Desde la perspectiva de género, un 57,73% de los efectivos al servicio de las AAPP son mujeres y un 42,27%
son hombres. Se puede destacar que el porcentaje de mujeres supera al de hombres en la mayoria de los
casos, y solo en las Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de seguridad del Estado el porcentaje de hombres
es claramente superior al de mujeres (12,4% de mujeres sobre el total).

EFECTIVOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS SEGUN SEXO

TOTAL 57,73%
Sector Publico de la Administracion Local 51,85%
Sector Publico de las CCAA 68,33%
Sector Publico del Estado 31,26%

B Hombres Mujeres

EFECTIVOS SECTOR PUBLICO DEL ESTADO SEGUN SEXO

Administracion del Estado 49,30%
Fuerzas Armadas y F.y C. de Seguridad del Estado 12,38%
Administracion de Justicia 66,67%




En cuanto a la distribucidn territorial, las CCAA con mayor nimero de empleados en términos absolutos son
Andalucia, C. Madrid y Catalufia, situacién que se replica si observamos Unicamente al personal al servicio de
las Administraciones Autondmicas. Las CCAA que concentran mayor nimero de empleados publicos del
Estado son C.Madrid, Andalucia y C.Valenciana. y de la Administracidn Local son Andalucia, Cataluia y
C.Valenciana.

Considerando valores relativos, en la C.F.Navarra, Cantabria, Castilla-La Mancha, La Rioja y P.Asturias el
empleo publico autondmico supone alrededor del 70% de los efectivos publicos totales. Extremadura, Islas
Baleares y Cataluiia la Administracién Local supone casi el 30%. En Ceuta y Melilla la Administracion del Estado
representa en torno al 85% de sus efectivos, teniendo también esta administracion una considerable
importancia relativa en la C. Madrid (37%).

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE EFECTOS POR ADMINISTRACION PUBLICA
(datos BEPSAP enero 2022)
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El boletin también analiza la edad de la plantilla en distintos ambitos, donde sigue apreciandose la necesidad
de incorporar nuevas generaciones al empleo publico, a tenor de la pirdmide de edad. El 43% de los
empleados publicos se encuentran entren los 50 y 59 afios, siendo mayores de 50 el 64% de la plantilla. Lo
menores de 40 no superan el 14%.

PIRAMIDE DE EDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
(datos BEPSAP enero 2022)
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