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El Gobierno acuerda con los sindicatos
elevar las indemnizaciones por residencia
un 100% en Mallorca y mas de un 300% en
el resto de las islas de Baleares

o El texto del acuerdo debera ser ratificado en Consejo de Ministros

Madrid, 6 de julio de 2026.- El Gobierno ha logrado el respaldo de las
principales organizaciones sindicales para elevar las indemnizaciones por
residencia en las Islas Baleares para los empleados publicos de la
Administracion General del Estado, en cumplimiento del Acuerdo Marco para la
Mejora del Empleo y el Servicio a la Ciudadania.

Hoy se ha reunido la Mesa General de negociacion de la Administracion General
del Estado y la propuesta de los ministerios de Hacienda y de Transformacion
Digital y de la Funcion Publica ha obtenido el respaldo de UGT y CSIF y la
abstencion de CCQOO. CIG, por su parte, ha votado en contra, mientras que ELA
y LAB no han asistido. Previamente se han celebrado dos reuniones técnicas
con los sindicatos y el texto definitivo debera ser ratificado en Consejo de
Ministros.

Nota de prensa

Los 11.176 efectivos de la Administracion del Estado residentes en Baleares
recibirian las mismas cuantias que en la actualidad tienen los empleados
publicos en Canarias y su distribucion seria también similar. Por tanto, el acuerdo
distingue entre los residentes en Mallorca, a los que actualiza la compensacion
un 100% de media, y los del resto de islas del archipiélago, con mas de un 300%
de media para Menorca, Ibiza y Formentera.

El Acuerdo Marco

El incremento de estas cuantias se contempla en el apartado séptimo de dicho
Acuerdo Marco firmado con los sindicatos en noviembre de 2025: «Asimismo,
se revisaran al alza en 2026 las indemnizaciones por razén de servicio,
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incorporando criterios de igualdad entre empleadas y empleados publicos, y los
complementos de residencia e insularidad».

En dicha actualizacion de las cantidades han tenido que ver los actuales
problemas de acceso a la vivienda y la necesidad de adecuarlas a la realidad
socioeconomica.

El texto del acuerdo alcanzado hoy incorpora el compromiso de seguir
negociando otras mejoras sobre la misma materia.

El Consejo de Ministros del pasado lunes 29 de junio aprob6 un Real Decreto-
ley 19/2026 que establecia en su Disposicion adicional Unica un mandato al
Gobierno para revisar, en el plazo de seis meses y previa negociacion colectiva,
las cuantias de las indemnizaciones por residencia del personal del sector
publico estatal destinado en las llles Balears, con el fin de adaptarlas a la
situacion actual.

Indemnizaciones actuales e incrementos propuestos
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Profesional 1 " 2 ; 3 ; a e 2071900
Indemnizacién actual 11501 € 92,50 € BO52€ 53,39 € 45948 €
ion futura 21461€ 17541¢€ 14461 € 119,22 € 105.31€
Incremento unitario 99.60€ 8291¢ B409€ 6583 ¢€ 5583¢€
Indemnizacién actual 127.33¢€ 110,99¢€ 101, 42€ 6860€ 603 €
Islas del Archipiélago Balear, [0 i7acion futura 697,67€ 502,35€ 405,10€ w791€ 283,12€
g
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Incremento unitario 570,34 € 39136 € 303,68 € 22931 € 195,09 €
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