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Consejo de Ministros

El Gobierno aprueba el protocolo de actuacion
frente al acoso sexual en la AGE y organismos
publicos

e El texto ha sido consensuado con los representantes sindicales en
la Mesa de Negociacion de la Administracion General del Estado

Madrid, 8 de marzo de 2024.- EI Consejo de Ministros extraordinario,
celebrado hoy con motivo del Dia Internacional de la Mujer, ha aprobado un
Real Decreto, impulsado por el Ministerio para la Transformacion Digital y de
la Funcién Publica y por el Ministerio de Igualdad, por el que se aprueba el
Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo en el
ambito de la Administracion General del Estado (AGE) y de sus organismos
publicos.

El protocolo llega al Consejo de Ministros tras haber sido consensuado
previamente con los representantes de los empleados publicos en la Mesa de
Negociacion de la Administracién General del Estado y, en concreto, en la
Comision Técnica para la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y
hombres. Ademas, da cumplimiento a las obligaciones adquiridas en dos leyes
organicas: La LO 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres y la LO
10/2022 de garantia integral de la libertad sexual.

Respecto a su ambito de aplicacion, el protocolo se aplicara a todo el personal
de la Administracién General del Estado y de los organismos publicos y
también a las personas que prestan servicios o colaboran con la AGE o con
algunos de sus organismos, como las personas en formacion, las que realizan
practicas no laborales, etcétera.

El objetivo general del protocolo es evitar las posibles situaciones de acoso
sexual y acoso por razén de sexo en la Administracion General del Estado y
en los organismos vinculados o dependientes de la misma, y afrontarlas de
manera efectiva en caso de que éstas lleguen a producirse. Para ello, se
desarrollan ocho objetivos especificos:

Esta informacion puede ser usada en parte o en su integridad sin
necesidad de citar fuentes



(4]
7).
c
D
-
Q.
D
O
(O
e
O
=

CORREO ELECTRONICO

prensa@digital.gob.es
Pagina 2

MINISTERIO PARA LA —spana

TRANSFORMACION DIGITAL Gobiernq.

Y DE LA FUNCION PUBLICA

- Fomentar la cultura preventiva del acoso sexual y/o por razén de sexo en
todos los ambitos y estamentos de la Administracion General del Estado.

- Manifestar la tolerancia cero de la Administracion General del Estado
frente a las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo que puedan
detectarse en cualesquiera estamentos de la organizacion.

- Facilitar la identificacion de las conductas constitutivas de acoso en sus
distintas modalidades de acoso sexual y por razén de sexo.

- Implantar un mecanismo sencillo, rapido, accesible y confidencial que
permita a las victimas de acoso realizar una notificacion de la situacion
que esta sufriendo.

- Informar, formar y sensibilizar a las empleadas y empleados publicos en
materia de acoso sexual y acoso por razon de sexo, dando pautas para
identificar dichas situaciones, prevenirlas y evitar que se produzcan

- Esclarecer internamente, de manera agil, rapida y confidencial, las
comunicaciones de acoso en aras a precisar si se ha producido una
situacion de acoso sexual y/o por razdn de sexo.

- Garantizar la seguridad, integridad y dignidad de las personas
implicadas, la aplicacion de las medidas que en cada caso procedan para
la proteccion de las victimas en todo momento, apoyando a la persona
que ha sufrido el acoso para evitar su victimizacion secundaria.

- Realizar un seguimiento de las actuaciones derivadas de la activacion del
protocolo.

Entre los principios que consagra el Protocolo esta el de la obligacidn de los
empleados publicos de poner en conocimiento los casos de posible acoso
sexual 0 acoso por razon de sexo que conozcan, para lo que debe
establecerse un mecanismo sencillo y confidencial; la obligaciéon para la
administracion de atender y tramitar, en su caso, las notificaciones que reciba
sobre supuestos de acoso sexual 0 acoso por razon de sexo, en el ambito de
su competencia, garantizando que sus actuaciones no desprotejan a la
victima; y la necesidad de acometer las actuaciones con celeridad,
garantizando -salvo excepciones justificadas- que se elaborara un informe
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sobre el caso en un plazo no superior a 10 dias desde la comunicacién o
solicitud de activacion del protocolo.

La entrada en vigor del protocolo tendra lugar en el plazo de seis meses desde
la publicacion de este RD en el BOE. En ese tiempo, cada departamento
ministerial y organismo publico debera adaptar el protocolo a sus necesidades
especificas y garantizar su efectiva implantacién, mediante procedimientos de
trabajo, instrucciones u otras herramientas que resulten adecuadas.
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