


01  |  EJES PRINCIPALES DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2026

Mejora de los servicios públicos

▪ Fortalecimiento estructural de la sanidad y la educación 
prestados por el Estado.

Áreas estratégicas
▪ Planificación y diseño de la OEP en base a las áreas 

estratégicas.
▪ OEP Extraordinaria para la transición ecológica y la lucha 

contra la emergencia climática.

Transformación digital de la Administración 
Pública
▪ Incremento de plazas relacionadas con competencias TIC.
▪ Refuerzo de la nueva Agencia Estatal de Administración 

Digital.



02  |  TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

CUERPO
OEP 

2025
OEP   

2026
INCREMENTO 

FUNCIONES 
PRINCIPALES

700 
PLAZAS

SUPERIOR SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS INFORMACIÓN AGE 100 300 +200% IMPULSAR TD

GESTIÓN DE SISTEMAS E INFORMÁTICA DE LA AGE 200 400 +100% GESTIONAR TD

1.000 
PLAZAS

TÉCNICOS AUXILIARES DE INFORMÁTICA DE LA AGE 900 1.000 +11%
INTERNALIZAR 

PROCESOS IA EN AGE

• Según datos del Informe de la Década Digital de la Comisión Europea:

• El porcentaje de ciudadanos que utilizan los sitios oficiales del Gobierno o sus apps se sitúa en un 83% 

en España vs. 75% en Europa (8 puntos por encima de la media europea).

• España está 7 puntos por encima en servicios públicos digitales para la ciudadanía. 

• Nuestro objetivo es incrementar un 25% los procedimientos administrativos digitales.

• Mejora del proceso selectivo del Cuerpo Superior TIC con la introducción, por primera vez, de 

especialidades: inteligencia artificial, ciberseguridad y ciencia del dato. 

• Formación obligatoria en el ámbito de digitalización e IA en todos los cursos selectivos. Además, se 

formará a las empleadas y empleados públicos en estas materias.

MÁS DE 1.700 PLAZAS TIC: REFUERZO DE LA POLÍTICA DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL E IA EN LA AGE



03  | EVOLUCIÓN DEL TOTAL DE PLAZAS DE LA OEP AGE 
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04  |  COMPARATIVA OEP 2025 – 2026 (RD AGE + RDs FCSE Y FFAA)

2025 2026*

REAL DECRETO OEP AGE 26.889 27.232

REALES DECRETOS OEP FCSE Y FFAA 9.699 9.785

TOTAL 36.588 37.017

* Incluye la OEP Extraordinaria por efectos de las DANAS (346 plazas)



05 |  REJUVENECIMIENTO DE LA AGE DESDE 2020

SE HA INVERTIDO LA TENDENCIA 

DE ENVEJECIMIENTO EN LA AGE

LA EDAD MEDIA HA BAJADO DE 
LOS CASI 52 A LOS 49 AÑOS.

EL 42% DE LOS EMPLEADOS 

PÚBLICOS TIENE MENOS DE 50 

AÑOS, Y UNO DE CADA CUATRO 
MENOS DE 40 AÑOS.

Evolución de la edad media de los efectivos de la AGE
RCP Enero 2026



06 |  ÁREAS ESTRATÉGICAS EN LA OEP 2026

ÁREAS ESTRATÉGICAS PRIORITARIAS

Transformación Digital e Inteligencia Artificial

Impulso y liderazgo de la transición energética

Prevención de las emergencias climáticas y lucha 
contra el cambio climático

Refuerzo de las capacidades de ciberseguridad del 
Estados

Mejora de las infraestructuras y el transporte

Estrategia comercial: digitalización, expansión y 
refuerzo del tejido productivo 

Seguridad pública, protección de la ciudadanía y 
refuerzo de las capacidades de defensa

Nacionalidad y migraciones (regularización 
extraordinaria)

Mejora de la atención a la ciudadanía

Un 30% de la OEP se destina a estas políticas 
públicas prioritarias
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